
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ่อเกลือ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------ 

 โรงเรียนบ่อเกลือ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และ
แนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืน่ 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนบ่อเกลือ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง 
กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
   ประกาศ ณ วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

(นายพิศิษฐ์ อุดอ้าย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ่อเกลือ 

 
  



 
 
 
 
 

Announcement of Boklue School 
Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2025 

------------------------------ 
 Boklue School acknowledges the utmost significance of nurturing an organizational 
culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to regarding giving or 
receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their duties. This initiative 
aims to prevent actions that may exploit authority for personal or others' benefits, in 
accordance with the government's policy and the national reform plan focused on preventing 
and combating corruption and misconduct.  
 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 
fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency  
in operations based on good ethical principles, Boklue School hereby declares a strict 
prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, whether prior to, 
during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and misconduct. 
Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these standards and 
ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances of corruption 
and misconduct. 
 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on 1 October 2024 
 
 
 
 
 

( Mr.Pisit Ud ay ) 
                                             Director of Boklue School 
 



 
รายงานการสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy  

ของโรงเรียนบ่อเกลือ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
------------------------------ 

 โรงเรียนบ่อเกลือ ได้จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรร
มาภิบาลในโรงเรียนบ่อเกลือ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในวันที่ 5 มิถุนายน ๒๕๖8 ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนบ่อเกลือ  มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 7 คน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ เป็นการ สร้าง
คุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนัก จิตสำนึก และวัฒนธรรมสุจริตในการปฏิบัติงาน และ สร้าง วัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี กิจกรรมที่เป็น
การ สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จำนวน 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 

 ๑) การเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
 2) การรณรงค์สร้างความตระหนัก ปลุกจิตสำนึกการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

มีรายละเอียดแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
 1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy โดย นายประเสริฐ  ใชเด็ช
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ่อเกลือ เป็นวิทยากร เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งทำให้
บุคลากรของโรงเรียนบ่อเกลือ ได้รับองค์ความรู้ และมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความเป็นมาของนโยบาย 
No Gift Policy วัตถุประสงค์ของนโยบาย นิยามศัพท์ กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตัวอย่างการรับของขวัญ
และสิ่งตอบแทนในต่างประเทศ แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy” (3 ป.) และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/ หลังปฏิบัติหน้าที่  
  
2) การรณรงค์สร้างความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยเป็น การ
บันทึกภาพรณรงค์สรา้งความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของบุคลากร 
ทุกคน 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ่อเกลือ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และ เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ่อเกลือ   1 เดือน 

ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๖7 

    โรงเรียนบ่อเกลือ โดยนายพิศิษฐ์ อุดอ้ายตำแหน่ง
ผู ้อํานวยการ โรงเรียนบ่อเกลือได้มีการลงนามใน
ประกาศ โรงเรียนโรงเรียนบ่อเกลือ  เรื่องโยบายไม่ 
รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี งบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖8 เมื่อวันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖7 และได้แจ้ง
ให้ข้าราชการและบุคลากรทุกคนได้ทราบ และถือ
ปฏิบัติตามประกาศโดยเคร่งครัด ซึ ่ง สามารถดู
ประกาศนโยบายดังกล่าวได้ที่ เว็บไซต์ โรงเรียนบ่อ
เกลือ 

 
  



2. การปลูกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ประกาศ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ่อเกลือ   ๑๕ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖8 

   จัดทำป้ายรณรงค์ No Gift Policy 
ของโรงเร ียนบ ่อเกล ือ  ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงสามารถ 
ด ูรายละเอ ียดได ้ท ี ่ เว ็บไซต ์ของ 
โรงเรียนบ่อเกลือ   

- 
 
 
 
 
 

2 โรงเรียนบ่อเกลือ   10 
กุมภาพันธ ์

พ.ศ. ๒๕๖8 

    การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับนโยบาย No Gift Policy 
โดยม ีผ ู ้อ ํานวยการเป ็นว ิทยากร 
เสริมสร้างนโยบาย No Gift Policy 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย นิยามศัพท์ 
กฎหมาย/ระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อ ง
ตัวอย่าง การรับของขวัญและสิ่งตอบ
แนว ทางการขับเคลื่อน “นโยบาย 
No Gift Policy” (3 ป.) และแนว
ปฏิบัติ เกี ่ยวกับการไม่รับของขวัญ 
ของ กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

3 โรงเรียนบ่อเกลือ   10 มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖8 

   การถ่ายทอดและมอบนโยบาย No 
Gift Policy ของโรงเร ียนบ่อเกลือ 
โดยผู้อํานวยการโรงเรียนบ่อเกลือ ผู้
ถ่ายทอด และมอบนโยบาย No Gift 
Policy ของโรงเรียนบ่อเกลือใน การ
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ทั้ง
ในขณะ/ก่อน และหลังปฏิบัติ หน้าที่
ของบุคลากร 
 

 

  



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ...................... ไม่มีการรับของขวัญ 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

       (นายพิศิษฐ์ อุดอ้าย) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ่อเกลือ 

       ผู้รับรองรายงาน 
  



แบบสรุปรายงานการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ่อเกลือ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน 
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก ่

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให ้

เป็นสิทธิของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
 

 
 

    
             (นายพศิิษฐ์ อดุอ้าย) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ่อเกลือ 
       ผู้รับรองรายงาน 

 


