
รายงานผลดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ของโรงเรียนบ่อเกลือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ โรงเรียนบ่อเกลือ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน ได้จัด
กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ ในการร่วม
สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ หรือ
อำนาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ผิดกฎหมาย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1.จัดกิจกรรมการดำเนินการค่ายคุณธรรมจริยธรรม เสริมธรรม เสริมชีวิต 

 



 

2.เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ในวันสำคัญทางศาสนา 

 

 

 

 



 

3.ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมสำหรับ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
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โครงการ : โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 3.1 จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับครแูละบุคลากรทางในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านที่ 5 เร่ือง การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางภคธีรา อปุจักร์ ,น.ส.จุฬา
ลักษณ์ เอมะสุวรรณ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
……………………………………………………………..………………………………………………….…………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวติของเด็กและเยาวชน ซึ่งต้อง เติบโตเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ คร ูคือผู้สรา้งคนให้เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถของสังคม 
ซึ่งผู้เป็นครูจำเป็นต้องมีความรู้และ ความสามารถ มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ทกัษะอดทน และประพฤติปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรน วิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และสังคม เพื่อพฒันาครูไปสู่เป้าหมายดังกล่าว “ครู” จึงต้อง
มีความรู ้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนและเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม ครูต้องเปลี่ยน 
บทบาทจากครูผูส้อนเป็น coach ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรูห้รือผู้อำนวยการการเรียนรู้ และ ครูควรได้รับ
การพัฒนาให้มีศักยภาพ ในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวติ อยา่งมีความสุขทั้งดา้น
ร่างกายและจิตใจ มีขวัญและกำลังใจให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธผิลสูงสุด จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากรตาม มาตรฐานวิชาชีพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามเกณฑท์ี่
สถานศึกษา กำหนด และแสดงศักยภาพในการจดัการบริหารจดัการชั้นเรยีนเชิงบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง มวีินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
  
3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถจัดการเรียนการสอนไดต้ามเกณฑ์ที่

สถานศึกษา กำหนด และแสดงศักยภาพในการจดัการบริหารจดัการชั้นเรยีนเชิงบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง มวีินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม และ จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 สามารถจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได ้มีคะแนนคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.3.1) 



2 
 

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 สามารถจดัการเรียนการสอนได้ตามเกณฑท์ี่
สถานศึกษา กำหนด และบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคะแนนคุณภาพในระดับ
ยอดเย่ียม (ตชว.3.3) 

3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชพีคร ูมีคุณภาพในระดับยอดเย่ียม (ตชว.2.4) 

4. กิจกรรมทีด่ำเนินการและงบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน 20000 (บาท) หมวดเงินอุดหนุน 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 

13.1 กจิกรรม PLC   
13.2 ส่งเสริมการอบรม สัมมนา 
13.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณภาพตาม เกณฑ์มาตรฐานวิชาชพีครู 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 สิงหาคม 2568 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรยีนการสอนไดต้ามเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด และ 
แสดงศักยภาพในการจัดการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองได้ อย่างต่อเน่ือง 
ด้านวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครรูะดับคุณภาพใน ระดับยอดเย่ียมตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
 

ลงชื่อ                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(น.ส.จุฬาลักษณ์ เอมะสวุรรณ)  
 
 
 

ลงชื่อ                          ผูต้รวจสอบโครงการ 
        (นายวรตุม์ พรมรงักา 

 
 
 

ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ  
         (นายพิศิษฐ ์อุดอา้ย) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ่อเกลือ 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 
ค าสั่งโรงเรียนบ่อเกลือ 

ที ่609 / ๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
******************************* 

 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นการกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ในการนี้โรงเรียนบ่อเกลือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียน   
บ่อเกลือ 

 

  1. นายพิศิษฐ์        อุดอ้าย   ประธานกรรมการ 
  2. นายสุเนตร       สุยะ   รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวปรียานุช   ศรีสุขค า   กรรมการ 
  4. นายวรุตม์           พรมรังกา   กรรมการ 
  5. นายสิทธิพงษ์       จันทรสูรย ์   กรรมการ 
  6. นางกัญญา          อุปจักร ์   กรรมการ 
  7. นางสาวอรพรรณ   เตชนันท ์   กรรมการ 
  8. นางสาวพัทยา      ค ากองจันทร์   กรรมการ 
  9. นางสาวราตรี       แปงอุด   กรรมการ 
  10. นางภคธีรา       อุปจักร์   กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมารตฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. การส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อก าหนดจริยธรรม 

              2. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการปฏิบัติตามตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

    สั่ง  ณ   วันที่ 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
   

  ลงชื่อ   

(นายพิศิษฐ์ อุดอ้าย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อเกลือ 


