


 
 
  สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการนั้นๆ โดยให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจ
หน้าท่ี ดังนี้ 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับของ 
ทางราชการ และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่าน 
ราชการ 

2. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั่งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ี 
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทาง 
ราชการ 

3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการท่ัวไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาใน 
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามท่ีได้รับ 
มอบอ านาจ 

4. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ค าส่ังหัวหน้า คสช. ท่ี 10/2559 ข้อ 4 ให้เสนอต่อ กศจ.) 

5. อ านาจหน้าท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 

6. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เลขาธิการ 
คณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา รวมทั้งงานอื่นๆท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของ  
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ได้ก าหนอดบทบาท และ
อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 

1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าท่ีเพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วย 
การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

2. ในกิจการท่ัวไปของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทน ของ
นิติบุคคลสถานศึกษา  

3. ให้สถานศึกษามีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศ ให้แก่
สถานศึกษา เว้นแต่การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ ท่ีมี ผู้อุทิ ศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการ เมื่อจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อ านวยการ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาทราบโดยเร็ว  

4. ในกรณีท่ีจะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือด าเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับ ทรัพย์สิน
ท่ีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ ในนามนิติ บุคคลสถานศึกษา 

บทบาทและอ านาจหน้าที ่
ของโรงเรียน 



5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อ
แจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ เพื่อด าเนินการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินคดี โดยเร็ว  

6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของท่ีต้ังไว้ส าหรับสถานศึกษา ตามท่ี
ได้รับการก าหนดวงเงิน และได้รับมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด ท้ังนี้ยกเว้น
งบประมาณในหมวดเงินเดือน  

7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ใน  วงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุในข้อ 6 ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  

8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามท่ี ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ท่ี คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  

9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกาศก าหนด  

10. ให้สถานศึกษาจัดท าบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ท่ีมีผู้อุทิศให้ ตามข้อ ๔ ไว้เป็น 
หลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี  
สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ ทุกส้ินปีงบประมาณ  

11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ในกฎหมายว่าด้วย ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
2. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อ านาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหาร ศธ.) 
4. กฎกระทรวงก าหนดหลักกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตามม.

39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 
๕. ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี

เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
๖. กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐาน พ.ศ. 2546 
7. ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 
 
 



บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนต้านเทคโนโลยีๆ ม. 65-66 

2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
2)  เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
3) จัดการศึกษาเต็มบกพร่อง พิการ ต้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายก าหนด 

3. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี 
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง 

ผอ. สถานศึกษา ผอ.ส านักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนรายการในสถานศึกษา 2546 

1) วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 
4) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 

๕. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
3)  ส่งเสริมสนับสถาบันพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 



6) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7) ส่ังให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10) ส่ังให้ครูพ้นทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
11) ส่ังครูท่ีออกไปแล้วกลับเช้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
12) ส่ังให้ครูรักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม.68 
13) ส่ังเล่ือนช้ันเงินเดือนช้าราชการครู ม.73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
15)  แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ

แบบแผนฯ ม.8 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ม.79 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
20) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก ม.108 
21 ) ส่ังแต่งต้ัง กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เส่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
22) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก 

6. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 
1.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 
2.กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
 4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและจันหยุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ.2547 
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการต้ังซื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแกไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547  
9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ 2547 
10. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ. 2547 
11.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมๆ(ฉ.2) พ.ศ. 2547 

 
 



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อ านาจหน้าท่ีตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี 38 ชอง

พระราชบัญญัติ ระเปียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดอ านาจหน้าท่ีซองคณะกรรมกร
สถานศึกษา ให้ก ากับและ ส่งเสริมสนับสนุนกิจการซองสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ซอง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแกไซเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 2.อ านาจหน้าท่ีตาม 
พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา มาตราท่ี 26 ชองพระราชบัญญัติระเปียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ี ชองคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

2) เสนอความคิดเห็น ความต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งชองข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ เขตพื้นท่ีการศึกษาและ กศจ.พิจารณา 

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชองข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา
ใน สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไรในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ.และ
หรือ กศจ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทอ านาจหน้าท่ีของโรงเรียนน่านนคร 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

 

  ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
  ๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
  ๕. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา 
  ๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดี ความชอบ การพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๗. ประสานงานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 
  ๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
  ๑๐. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ 
ภาระหน้าท่ีการบริหารงานในโรงเรียน ๔ ฝ่าย 
  ตามกฎกระทรวงซ่ึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
  “ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณา ดำเนินการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ
สถานศึกษาในอำนาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปน้ี” 
  1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าท่ี 17 อย่าง ได้แก่  
   1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร ท้องถิ่น  
   1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
   1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
   1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  



   1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
   1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
   1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
   1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
   1.9 การนิเทศการศึกษา  
   1.10 การแนะแนว  
   1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
   1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
   1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
   1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  
   1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
   1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
   1.17 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าท่ี 22 อย่าง ได้แก่  
   2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี  
   2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  
   2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
   2.4 การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  
   2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
   2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
   2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
   2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  
   2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
   2.11 การวางแผนพัสดุ  
   2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ ส่ิงก่อสร้างท่ีใช้
เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน
แล้วแต่กรณี  
   2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ  
   2.14 การจัดหาพัสดุ  



   2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ  
   2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
   2.17 การเบิกเงินจากคลัง  
   2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
   2.19 การนำเงินส่งคลัง  
   2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน  
   2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  
   2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
  3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าท่ี 20 อย่าง ได้แก่  
   3.1 การวางแผนอัตรากำลัง  
   3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
   3.4 การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
   3.6 การลาทุกประเภท  
   3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
   3.9 การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
   3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
   3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
   3.12 การออกจากราชการ  
   3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
   3.14 การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ การเสนอขอ พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
   3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
   3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  
   3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
   3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเกี่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 
  4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหน้าท่ี 21 อย่าง ได้แก่  



   4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
   4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
   4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
   4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
   4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
   4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
   4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
   4.8 การดำเนินงานธุรการ  
   4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  
   4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
   4.11 การรับนักเรียน  
   4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
   4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
   4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
   4.15 การทัศนศึกษา  
   4.16 งานกิจการนักเรียน  
   4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา  
   4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (อปท.) การรายงานผล การ
ปฏิบัติงาน  
   4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
  ๕.ด้านบริหารงานกิจการนักเรียน มีภาระหน้าท่ี ๑๓ อย่าง ได้แก่ 
   ๕.๑ งานส่งเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 
   ๕.๒ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๕.๓ งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
   ๕.๔ งานดูแลระเบียบวินัยนักเรียน 
   ๕.๕ งานป้องกันยาเสพติด 
   ๕.๖ งานสภานักเรียน 
   ๕.๗ งานครูท่ีปรึกษาประจำห้องเรียน 
   ๕.๘ งานครูเวรประจำวัน 
   ๕.๙ งานสวัสดิการนักเรียน 



   ๕.๑๐ งานโภชนาการและโรงอาหาร 
   ๕.๑๑ งานธนาคารโรงเรียน 

 


