
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
ปีงบประมาณ พุทธศักราช 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์ 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ 
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ 
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 
16 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

URL ท่ีเผยแพร่ http://www.bokluea.ac.th/bk2023/ita2023/ 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม 
URL ท่ีเผยแพร่. 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 
มีนาคม พ.ศ. 2566) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ่อเกลือ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชกรครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยก าหนดการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ท่ีเกิดขึ้นในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีวางไว้ 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมท่ีผู้ปฏิบัติแสดงออก 
ในระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในกรปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจากสมรรถนะหลักท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้ง น าเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยการ 
ประเมินท้ัง 2 องค์ประกอบ เพื่อก าหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ และน าผลคะแนนประเมิน 
มาจัดกลุ่มแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง เพื่อน าผลไปใช้ประกอบการ 



เล่ือนเงินเดือนต่อไป ท้ังนี้ ได้มีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมินท้ัง 2 
องค์ประกอบ  ดังกล่าวด้วย 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don'ts) 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมท่ีก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัดอยู่เสมอ ท่ีสอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะ  
เฉพาะทางตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาพิจารณาเพื่อประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี ้

1) การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ
กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
รวมถึงความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน หรือตรงตามเวลาท่ีก าหนด ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรการ
ช่วยเหลือเกื้อกูล มีจิตอาสาระหว่างเพื่อข้าราชการครูด้วยกัน นักเรียน และผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 

2) การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 (6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดย 
ประเมินจากการสอนงานและการมอบหมายงานท่ีเป็นธรรมปราศจากอคติ มีการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในความ 
ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ่อเกลือ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ โดยในภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานท่ี
ปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเพื่อให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ่อเกลือได้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน   
มาใช้ประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน ก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 



-  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 โดยคะแนน
การประเมิน จะแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ท้ังนี้ ผลการประเมิน
ดังกล่าวสามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1) เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการท่ีมีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ รวมถึงทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการ 
ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อไป 

2) เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ่อเกลือ เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของหน่วยงาน การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นผู้รับทุนการศึกษา ฝึกอบรม เป็นต้น 

3) เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียนบ่อ
เกลือ ในด้านต่าง ๆ เช่น การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
ความรู้ทักษะ สมรรถนะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมให้รองรับและสอดคล้องกับวัฒนธรรมภายใน
โรงเรียนบ่อเกลือเป็นต้น 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ควรน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุก
กระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การย้าย การโอน หรือการเล่ือน การพัฒนาข้าราชการเป็นต้น    
เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
หน่วยงานรวมถึงเป็นการวางรากฐานเกี่ยวกับจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีในหน่วยงาน 


