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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ่อเกลือ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ่อเกลือ    
อ าเภอบ่อเกลือ   จังหวดัน่าน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ่อเกลือ 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.................................................................................. 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 1 มาตรา 9 (3) ให้มีการก าหนด 
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และหมวดก าหนดให้มี 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบ 
การประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ่อเกลือ  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน  สามารถด าเนินการ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดมาตรฐาน เหมาะสมกับสภาพความต้องการของสังคมและท้องถิ่น  
โดยสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ่อเกลือขึ้น 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ่อเกลือ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
มีมาตรฐานการศึกษา และเป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ก าหนด 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 9(3) และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 โรงเรียนบ่อเกลือ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพและมีมาตรฐาน      
โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 

ท้ังนี้ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา รายละเอียดมาตรฐานการศึกษาปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

                          
        (นายมรกต  แก้วสุวรรณสกุล) 
                                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อเกลือ 
เห็นชอบและอนุมัติ โดยโรงเรียนสามารถปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 
 
       ( นายประสิทธิ์  อุปจักร์ ) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

           โรงเรียนบ่อเกลือ 
 



 
 
 

มาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนบ่อเกลือ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. ๒566 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 



 
 
 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี 
     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเย่ียม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ดี 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดี 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 
 
 
 



รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 
 
 

 
 
 



วิสัยทศัน ์
โรงเรียนบ่อเกลือ มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มี ความรู้ คู่คุณธรรม ทักษะอาชีพ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สืบสานงานพระราชด าริ ฯ ก้าวสู่พลโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

พนัธกิจ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมศักยภาพตามความ ถนัด

ของผู้เรียน  
๒. พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ตามมาตรฐาน วิชาชีพ  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม  
๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อและอ านวยต่อการเรียนการสอน 

 

เป้าประสงค ์
๑. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด าเนินชีวิตตามหลัก  ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานงานพระราชด าริ ฯ ก้าวสู่พลโลกในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นครูมืออาชีพ  
๓. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบริการท่ีรวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน โปร่งใสและ  

สามารถตรวจสอบได้ทุกเมื่อ  
๔. โรงเรียนมีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ทันต่อการ 

เปล่ียนแปลงของสังคมโลก และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  
๕. โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรภาครัฐ และ เอกชน ร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

ของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กลยทุธ์โรงเรยีน 
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๒. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
๓. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
๔. พัฒนาแห่งเรียนรู้ ส่ือ และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดเนน้ผู้อ านวยการโรงเรียนในการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานของสถานศกึษาในอนาคต 
 

1. พัฒนาครูให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยอบรม ดูงานและพัฒนาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น  
2. พัฒนาระบบบริหารงานของผู้บริหารให้มีความชัดเจนให้มีการติดตามงาน นิเทศและส่ังการอย่างเป็น

ระบบและสร้างทีมงานให้เข้มแข็งและมีคุณภาพ  
3. เพิ่มมาตรการและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมากขึ้น 

และมีจิตส านึกรักบ้านเกิด 
4. ส่งเสริม สร้างขวัญ กาลังใจและให้รางวัลแก่ครูมืออาชีพ  
5. ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาโดยสอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

และพัฒนาระบบการท างานให้เป็นระบบทีมท่ีเข้มแข็ง  
6. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) การประเมินผลท่ี

หลากหลายร่วมกันระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง พร้อมท้ังน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ใหป้ระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเพิ่มบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและผลส าเร็จมากขึ้น 

8. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครองทราบถึงความส าคัญของการศึกษา เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานทัดเทียมกับ
โรงเรียนช้ันน าระดับจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ 
โรเรียนปลอด 0  ร  มส 
 ทุกรายวิชาผลการเรียน  0  ร  มส  ไม่เกินร้อยละ 10 
 

แนวทาง วิธีการ 

ปรับการเรียน 

1. วิเคราะห์ผู้เรียน เก่ง  ปานกลาง  อ่อน หรือนักเรียนเรียนร่วม 
2. การจัดการเรียนรู้ ( 60 นาที ) 
    -  อ านวยการสอน  ยกสถานการณ์ ดูส่ือ ต้ังค าถาม ( 30 นาที ) 
    -  ท างาน แบฝึกหัด แนะน าแหล่งเรียนรู้ ( 15 นาที ) 
    -  ผู้เรียนน าเสนองาน  สรุปองค์ความรู้  ( 15 นาที ) 

เปลี่ยนการประเมิน 

1. ครูประกันคะแนนผู้เรียนทุกหน่วยการเรียนรู้ท่ี ร้อยละ 60 หากไม่ถึงให้
ผู้เรียนท างาน  ซ่อมเสริม ต้ังค าถามให้ตอบไม่เกิน 20 ข้อ 
2. ช่วยเหลือและดูแลเรื่องการเรียนของนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ ไม่ผลัก
ภาระให้นักเรียน ติดตามการด าเนินการของรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ไม่ให้ค้างเกิน 
1 ภาคเรียน 
3. วัดผลให้ตรงตามตัวชี้วัดในหลักสูตร อย่างหลากหลาย  โดยประเมินจาก 
พฤติกรรมในการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่กับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
4. น าผลการประเมินในชั้นเรียน ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ลดภาระงาน 
1. ไม่เน้นส่ังรายงาน ช้ินงานท่ีสร้างภาระให้ผู้เรียนท ามากเกินไป เพราะผู้เรียนมี
ภาระการเรียนหลายรายวิชา  
2.เลือกประเด็น เนื้อหาท่ีส าคัญ ท่ีผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้ชีวิตประจ าวัน 

ติดตามผล 

1. ครูท่ีปรึกษาและครูประจ าวิชา ติดตามการแก้ผลการเรียนของนักเรียนทุก
สัปดาห์ 
2. ครูท่ีได้รับการย้ายทุกคน ต้องแก้ผลการเรียน 0 ร  มส ของนักเรียนให้หมด
ก่อนท าหนังสือส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาใหม่ 
3. เดือนแรกของการเปิดเรียน ให้ครูประจ าวิชาร่วมกับนักเรียน  แก้ผลการเรียน 
0 ร มส ให้เสร็จส้ิน 
4. สัปดาห์ท่ี 13 ของภาคเรียน ให้ครูประจ าวิชาแจ้งนักเรียนท่ีมีแนวโน้มจะติด 
0 ร มส และด าเนินการป้องกันแก้ไขให้แล้วเสร็จ 
5. ครูประจ าวิชาและครูท่ีปรึกษา  ม.3  ม.6 ต้องอยู่ด าเนินการแก้  0 ร มส 
ของนักเรียนให้แล้วเสร็จทุกวิชาก่อนปิดภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏบิตัิในการจดัการเรยีนรู้ 
1. ปฏิบัติการเรียนรู้ตรงเวลา  เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  ท้ังด้านกาย วาจา และจิตใจ 
2. แจ้งข้อตกลงในการเรียน ภาระงาน  ช้ินงาน  เกณฑ์การให้คะแนน 
3. ผู้เรียนเรียนรู้จากการลงมือท า  สรุปองค์ความรู้โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ 
4. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ให้เกียรติ ให้ก าลังใจแก่ผู้เรียน 
5. ปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเอาใจใส่  ช้ีแนะพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ไม่ใช้วิธีการรนุแรง เช่น ตะโกน  

การเฆี่ยนตี การดูถูกเหยียดหยาม 
6. การให้งาน/การบ้าน ให้ในปริมาณท่ีเหมาะสม มีความน่าสนใจ สอดคล้องกับส่ิงท่ีเรียนและผู้เรียน

สามารถใช้ความคิดสรรค์ในส่ิงท่ีท า 
7. ใช้ส่ือเป็นเครื่องมือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
8. วางแผนการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย ให้ข้อมูลย้อนกลับผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง 

และครูพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
9. ทบทวนเนื้อหา  ต้ังค าถามให้ผู้เรียนฝึกใช้ประบวนการคิด  สามารถสรุปและน าเสนอส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ่อเกลือ 
ท่ี  305 /256๖    

เร่ือง แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ราชการโรงเรียน ปีการศึกษา 256๖  
-------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อใหก้ารปฏิบัติหน้าท่ีบริหารราชการของโรงเรียนบ่อเกลือ ได้บรรลุตามวิสัยทัศน์มาตรฐานการศึกษา 
พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับกระบวนการบริหารงานด้วยการใช้หลักธรรมาภิบาล   จึงอาศัย
อ านาจตามมาตราท่ี 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และอาศัยอ านาจตามความในมาตราท่ี 39 วรรค 1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้ผู้อ านวยสถานศึกษาเป็นผู้บงัคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และให้สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554  ดังนั้นโรงเรียนบ่อเกลือ จึงแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารราชการโรงเรียนในสายงานต่าง ๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ่อเกลือดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบ่อเกลือ  มีหน้าที่ เป็นทีป่รึกษาเชิงนโยบาย เพื่อเสนอความคิดเห็น  ข้อมูล
ประกอบการพิจารณา  วินิจฉัย  พิจารณาสั่งการ ของผู้อ านวยการโรงเรียน  ประกอบด้วย 

1.1  นายมรกต  แก้วสุวรรณสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวณัฐฐินันท์  เบ้าพรหม รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.3  นายชาญณรงค์  โนทะ    รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๔  นายมานพ  ตันติกตัญญุ    รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.๕  นางภคธีรา  อุปจักร์    ครู กรรมการ 
1.๖  นายสิทธิพงษ์  จันทรสูรย์ ครู กรรมการ 
1.๗  นางสาวอรพรรณ  เตชนันท์ ครู กรรมการ 
1.๘  นายสุเนตร  สุยะ ครู กรรมการ 
1.9  นาวาเอกสุรพล  รอดปรีชา วิทยากรพิเศษ กรรมการ 
1.1๐  นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์ ครู กรรมการและเลขานุการ 

  

 มีหน้าที่   ก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานในกลุ่มงานต่าง ๆ ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

2. กลุ่มบริหารวิชาการ   
นางสาวณัฐฐินันท์ เบ้าพรหม   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
     มีหน้าที่ 

   1. ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวิชาการ 
   2. ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ นิเทศ สนับสนุนการ

ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ตลอดจนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน และก ากับ ดูแลผลการปฏิบัติงานวิชาการด้านต่าง ๆ ให้ส าเร็จเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของทาง
โรงเรียน 

 3. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ในกรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อเกลือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ 



 4. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินปี
การศึกษาหรือปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

2.1  งานวางแผนงานด้านวิชาการ  ประกอบด้วย 
1. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์ ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวมะลิวัลย์ บริคุต ครู กรรมการ 
3. นางสาวดารากร  หาญยุทธ ครู กรรมการ 
4. นายโกศล  พิศุทธิ์ภักดี ครู กรรมการ 

   5. นายชัยศิริ  ศิริรัตน์ ครู กรรมการ  
   ๖. นายชนะภัย  ศิริ ครู กรรมการ   
   ๗. นายอนุวัต  แก้วด้วง ครู กรรมการ 
   ๘. นายปฏิพล  ผาดค า ครู กรรมการ 
   ๙. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ ครู กรรมการและเลขานุการ 

         มีหน้าที่ 
1. เป็นผู้ช่วยการปฏิบัติงานของรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. วางแผนและประสานงานร่วมกับคณะกรรมการบริหารวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดระบบการ

นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน 
3. ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารวิชาการจัดท าแผนปฏิทินการด้านงานพัฒนาการเรียนการสอน 

 

4. ประสานงานจัดให้มีการประชุมปฏิบัติการวิชาการ 
        5. ประสานงานจัดให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า การจัดท า หรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
6. ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารวิชาการในการจัดท าตารางสอน การจัดการเรียนการสอนแก่

ครูผู้สอนทุกคน 
7. ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารวิชาการจัดกิจกรรมด้านวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
8. ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการประชุมหัวหน้า

กลุ่มสาระและหัวหน้างานท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ 
9. ประสานงานกับฝ่ายบริหารและกลุ่มงานวิชาการ จัดให้มีการปฐมนิเทศครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีบรรจุใหม่ ย้ายมาใหม่ และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
10. ด าเนินการส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระยะ 
11. ประสานงานกับกลุ่มงานต่างๆ ในการติดตามการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ 
12. วางแผน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษา 
13. วางแผนการสนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับเครือข่ายวิชาการกับสถาบันการศึกษาอื่น  ๆ และ

ชุมชน 
14.  เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อ 

ส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
15. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

 



2.2 งานบริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
1.  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อเกลือ    ประธานกรรมการ 
2. รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
3. รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุกกลุ่ม    กรรมการ 
4. ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 
5. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์ ครู   กรรมการ 
6.  นางสาวจิราพร  สุยะ ครู กรรมการและเลขานุการ 
7. นายโกศล  พิศุทธิ์ภักดี  ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
1. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560) ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจ เป้าหมาย
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายรวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระท้ังในกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้เดียวกันและระหว่าง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

4. น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม 
5. นิเทศการใช้หลักสูตร  
6. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

  8.  เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อ 
ส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 

   9. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

2.3 งานการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
      1. นางสาวดารากร หาญยุทธ ครู ประธานกรรมการ 
      2. นางสาวพัทยา   ค ากองจันทร์ ครู กรรมการ 

3.  นายวีระชาติ  บุญเทพ ครู กรรมการ 
4. นายชัยศิริ  ศิริรัตน์ ครู กรรมการ 
5. นายบารามินทร์  ส าลีราช ครู กรรมการ 
๖. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร ์ ครู กรรมการ 
๗. นายทรงพิสิฐ   ปิ่นสันเทียะ ครู กรรมการ 
๘. นางสาวอรพรรณ   เตชนันท์ ครู กรรมการ 
๙. นางสาวมะลิวัลย์  บริคุต ครู กรรมการ 
1๐. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง ครู กรรมการ 
1๑.  นายโกศล  พิศุทธิ์ภักดี ครู                                 กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่ 
1. ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 

ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อป้องกัน



และแก้ไขปัญหา การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการปฏิบัติจริง การส่งเสริมให้รักการอ่าน และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
การผสมผสานความรู้ต่างๆ ให้สมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระกิจกรรม ท้ังนี้โดยจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกระบวน การเรียนรู้และ
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสม 

3. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่างๆ โดยเน้นการนิเทศท่ีร่วมมือช่วยเหลือกัน
แบบกัลยาณมิตร เช่น นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน หรือแบบอื่นๆ ตาม ความ
เหมาะสม 

4. ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความ
เหมาะสม 

5. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนช่วยเหลือผู้เรียนพิการ  ด้อยโอกาสและผู้เรียนมี

ความสามารถพิเศษ 
8. จัดท าตารางสอนของครู ตารางเรียนของนักเรียน และตารางการใช้ห้องเรียน 
9. จัดท าค าส่ังปฏิบัติการสอน  
10. จัดสอนแทน สอนซ่อมเสริม และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
11. จัดท าแบบบันทึกการสอนของครูในคาบเรียนให้แต่ละห้องเรียน และเช็ครายช่ือนักเรียนท่ี ขาด 

เรียนหนีเรียน 
        12. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงาน 

เมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
   13. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

 

2.4 งานทะเบียนนักเรียน เทียบโอนผลการเรียน ประกอบด้วย   
1. นางสาวมะลิวัลย์  บริคุต ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางกัญญา  อุปจักร์ ครู    กรรมการ   
3. นายชนะภัย  ศิริ ครู กรรมการ 
๔. นายอนุวัต  แก้วด้วง ครู กรรมการ 

  ๕. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง    ครู  กรรมการ 
      ๖. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ ครู                              กรรมการและเลขานุการ 

 
1. งานทะเบียนนักเรียน เทียบโอนผลการเรียน  
1. นางสาวมะลิวัลย์  บริคุต  ครู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง   ครู    กรรมการ 
๓. นายชนะภัย  ศิริ ครู                               กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่ 

1. วางแผนการบริหารงานและจัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/งาน ปฏิทินงานกลุ่มงานทะเบียน 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีนายทะเบียนของโรงเรียน 
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานงานทะเบียน 
4. ด าเนินการ รับมอบตัว ลงทะเบียนประวัตินักเรียน และจ าหน่ายนักเรียน 
5. จัดท า ตรวจสอบและออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษา (ปพ.) และใบประกาศนียบัตร 



6. บริการตรวจสอบวุฒิการศึกษา แก้ไขหลักฐานต่างๆ และการลาออกของนักเรียน 
7. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา และงานทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน 
8. จัดท าแบบฟอร์ม สถิติ ข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียน จัดท าระเบียบงานทะเบียน 
9. สรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
10.  ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

               2. งานวัดและประเมินผล  
1. นางกัญญา  อุปจักร์ ครู    ประธานกรรมการ  
๒. นายอนุวัต  แก้วด้วง ครู กรรมการ 

      ๓. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ ครู                              กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้าที่ 

1. วางแผนการบริหารงานวัดผลและจัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/งาน ปฏิทิน งานวัดและ
ประเมินผล 

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานวัดผล 
3. จัดท าระเบียบการวัดและประเมินผล แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับงานวัดผล 
4. ด าเนินงานพัสดุของงานวัดผล 
5. ประสานงานเกี่ยวกับงานวัดผลกับคณะครูในกลุ่มสาระฯ 
6. รับผล ตรวจสอบความถูกต้องกับงานคอมพิวเตอร์และเก็บหลักฐานผลการเรียน (ปพ.5,6,9) 
7. จัดท าตารางสอบกลางภาค สอบปลายภาค สอบแก้ตัว 
8. จัดท าแบบฟอร์มงานวัดผล เอกสารการวัดและประเมินผล 
9. จัดสอบวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบการวัดผลประเมินผล 

 10. สรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 11. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

 

           2.๕ งานนิเทศการศึกษา  ประกอบด้วย 
1. นายโกศล  พิศุทธิ์ภักดี ครู  ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 
3. นายชนะภัย  ศิริ ครู  กรรมการ 
๔. นายอนุวัต  แก้วด้วง ครู  กรรมการ 
๕. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์ ครู                                  กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่ 
1. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
2. ก าหนดปฏิทินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
4. ด าเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสมกับ

สถานศึกษา 
5. ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
6. ติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ 

และการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
7. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับ

สถานศึกษาอื่นหรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 



8. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงาน 
เมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 

   9. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

            2.๖ งานพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน ประกอบด้วย 
  1. นางสาวปภัสรา  สุยะ  พนักงานราชการ ประธานกรรมการ 
  2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 
  3. นายบารามินทร์  ส าลีราช ครู กรรมการ 
  ๔. นายชนะภัย  ศิริ ครู    กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ 

 1. ส ารวจจัดท าทะเบียนแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. จัดท าเอกสารสรุปแหล่งเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

        3. ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริม และก ากับการใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ และเผยแพร่  
 4. ติดตามประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ หากผลการประเมินไม่ผ่านหรือไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ให้ด าเนินการประชุม วิเคราะห์สภาพและปัญหา เพื่อ สรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป  

5. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงาน 
เมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 

   ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

             2.๗ งานส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการแก่ผู้เรียน ประกอบด้วย 
 2.๗.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   1. นางสาวพัทยา ค ากองจันทร์  ครู   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                 
    2. นางสาวราตรี  แปงอุด  ครู      กรรมการ 

   3. นายชัยศิริ  ศิริรัตน์   ครู    กรรมการและเลขานุการ 
  

 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   1. นางสาวอรพรรณ  เตชนันท์  ครู   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2. นายโกศล  พิศุทธิ์ภักดี  ครู     กรรมการ 
   3. นายปฏิพล  ผาดค า    ครู    กรรมการ 
   4. นางสาววรางคณา  สุวรรณ์  ครู    กรรมการและเลขานุการ  

  

 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   1. นายสิทธิพงษ์  จันทรสูรย์  ครู   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2. นางภคธีรา  อุปจักร์  ครู     กรรมการ 
   3. นางสาวมะลิวัลย์  บริคุต  ครู     กรรมการ 
   4. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์  ครู    กรรมการ 
   5. นางสาวดารากร  หาญยุทธ  ครู   กรรมการ 
   6. นายชนะภัย  ศิริ   ครู     กรรมการ 
    7. นาวาเอกสุรพล  รอดปรีชา  วิทยากรพิเศษ  กรรมการ 
  _   ๘. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   กรรมการ 
   ๙. นางสาวธันย์ชนก  เทพอุดม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    ๑๐. นายอนุวัต  แก้วด้วง  ครู      กรรมการและเลขานุการ 



  

 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ  ครู   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ  ครู   กรรมการ 
   3. นางสาวปภัสรา  สุยะ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   1. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร ์ ครู   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2. นางกัญญา  อุปจักร ์  ครู     กรรมการ 
   3. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   กรรมการ 
   ๔. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    ๕. นางสาวณัทธนา  ศรีเลย  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
   ๖. นางสาวจิราพร  สุยะ  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  

 6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    1. นายสุเนตร  สุยะ   ครู     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   2. นายอภินันท์  อุปจักร์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  

 7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   1. นายบารามินทร์  ส าลีราช  ครู   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๒. นายโสฬส  พาจันทร์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
   ๓. นางสาวอุทัยทิพย์  ธนทิพยเนตร   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   1. นายวีระชาติ  บุญเทพ  ครู     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2. นางสาวทัศนีภรณ์  สุยะ  ครู   กรรมการและเลขานุการ  
  

 9. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 1. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   หัวหน้างานเรียนร่วม 
  

 10. แนะแนวการศึกษา 
    1. นางกัญญา  อุปจักร์   ครู   หัวหน้างานแนะแนว 
   ๒. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
         มีหน้าที่ 

1. จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และบูรณาการให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถ่ิน 
 2. จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
 3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
 4. สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

 5. นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียน การสอน 
 6. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 



    7. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงาน 
เมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 

      8. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

 2.๗.2 การจัดการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
    ๑. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์  ครู ประธานกรรมการ 
    ๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้  ครู กรรมการ 
    ๓. นายปฏิพล  ผาดค า  ครู กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที่ 

1. แจ้งก าหนดการ หลักเกณฑ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรมแก่คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
2. ประสานคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา  เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรรม 
3. ก ากับ ติดตาม และแจ้งผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมแก่คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
4. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีการศึกษา  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงาน 

เมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
      5. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

 

2.๗.3 ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ O-NET 
         1. นางสาวดารากร หาญยุทธ        ครู  ประธานกรรมการ 

     2. นายสิทธิพงษ์  จันทร์สูรย์     ครู   กรรมการ 
   3.  นางสาวอรพรรณ  เตชนันท์     ครู   กรรมการ 

   4. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ     ครู   กรรมการ 

   5. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์    ครู   กรรมการ 

   6. นายอนุวัต  แก้วด้วง      ครู   กรรมการ 

    7. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที่ 

1. เสนอโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET วางแผนปฏิบัติการ ก ากับติดตามและ  
สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 

      2. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

2.๗.๔ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ PISA ประกอบด้วย 
 1. นายชัยศิริ  ศิริรัตน์ ครู  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์ ครู  กรรมการ 
  3. นายสิทธิพงษ์  จันทรสูรย์ ครู  กรรมการ 
 4. นายโกศล  พิศุทธิ์ภักดี ครู  กรรมการ 
 5. นายปฏิพล  ผาดค า ครู   กรรมการ 
 6. นายอนุวัต  แก้วด้วง ครู   กรรมการ 
  ๗. นายชนะภัย  ศิริ ครู   กรรมการและเลขานุการ  

  มีหน้าที่ 
1. เสนอโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ PISA วางแผนปฏิบัติการ ก ากับติดตาม 

และ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
      2. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 



2.๗.๕ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 1.  นายสิทธิพงษ์  จันทร์สูรย์   ครู  ประธานกรรมการ 
 2.  นางกัญญา  อุปจักร์            ครู  กรรมการ     
 3.  นายชนะภัย  ศิริ ครู  กรรมการ 
 4.   นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ ครู  กรรมการ     
  5.  ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 6.  นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

   มีหน้าที่ 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร 

สถานศึกษา 
2. อ านวยความสะดวกให้แก่ท่ีปรึกษาและผู้เรียน ในการปฏิบัติกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงาน 
3. ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของกิจกรรมแต่ละประเภทให้เป็นไปตามแผนงาน 
4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในกลุ่มของครูและผู้น า

นักเรียน 
5. ประสานความร่วมมือกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้สามารถจัด

กิจกรรมตามแผนงาน 
6. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีการศึกษา  วางแผนปฏิบัติการ นิเทศ ติดตาม ประเมินและ 

สรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
      7. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

      1.) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
      1. นายโสฬส  พาจันทร์  ครูผู้ช่วย  ประธานกรรมการ 

               2. นายสิทธิพงษ์  จันทร์สูรย์  ครู   รองประธาน 
               3. นายชนะภัย  ศิริ     ครู           กรรมการ 
               ๔. นางสาวอุทัยทิพย์ ธนทิพยเนตร     ครู                  กรรมการ 
               ๕. นายบารามินทร์  ส าลีราช         ครู               กรรมการ 
               6. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล         ครู       กรรมการและเลขานุการ  

   มีหน้าที่ 
1. วางแผนการพัฒนางานกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี 
2. ประสานงาน จัดท าหลักสูตร ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือกับผู้ก ากับลูกเสือในโรงเรียน 
3. จัดท าเกณฑ์การประเมินการผ่านกิจกรรมร่วมกับคณะครูท่ีปรึกษากิจกรรม และจัดท าเอกสาร   

การประเมินส าหรับผู้ก ากับลูกเสือให้เป็นระบบ และมีการประเมินท่ีชัดเจน 
4. สรุปผลการประเมินปลายภาคเรียน และเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อพิจารณาอนุมัติผลการเรียน 
5. ติดตามนักเรียนท่ีมีผลการเรียน “มผ”กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี เพื่อแก้ไขผลการเรียน 
6. จัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับลูกเสือ ได้แก่ พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม , พิธีถวายราชสดุดี, 

กิจกรรมการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม และกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ 
7. พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมลูกเสือและเนตรนารีในการฝึกอบรม การร่วมกิจกรรมของลูกเสือ หรือ

ประกวดและแข่งขันต่างๆ เช่น งานชุมนุมลูกเสือ , การประกวดระเบียบแถว , การฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ เป็นต้น 
8. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือให้กับบุคลากรในโรงเรียน เช่น                  

การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ B.T.C. , A.T.C , A.L.T.C , L.T.  เป็นต้น 
9. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีการศึกษา  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงาน 

เมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
   10. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 



     2.) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ประกอบด้วย 
            1. นายสิทธิพงษ์  จันทร์สูรย์       ครู         ประธานกรรมการ 
     2. นางสาวราตรี  แปงอุด                ครู          กรรมการ  
     3. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
     ๔. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรนิทร์ ครู     กรรมการ  
     ๕. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ  ครู          กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่ 
1. วางแผนการพัฒนางานกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
2. รับสมัคร ประสานงาน และน านักเรียนท่ีสนใจเป็นนักศึกษาวิชาทหารเข้าร่วมการคัดเลือก 
3. จัดกิจกรรมการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัยให้กับนักศึกษาวิชาทหารทุกช้ันปีใน                       

คาบกิจกรรมชุมนุม  
4. น านักศึกษาวิชาทหารเข้าค่ายการฝึกทุกปีการศึกษา 
5. ประสาน จัดท าหนังสือและเอกสารให้กับทางกองทัพบก เพื่อน าปลดให้กับนักศึกษาวิชาทหารช้ันปี

ท่ี 3 ท่ีสอบผ่านในแต่ละปีการศึกษา 
6. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีการศึกษา  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงาน 

เมื่อส้ินปกีารศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
   7. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

3.) กิจกรรมชุมนุม   ประกอบด้วย 
 1. นายบารามินทร์  ส าลีราช  คร ู   ประธานกรรมการ 
 2. ครูผู้สอนชุมนุม    กรรมการ 
 3. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ  ครู          กรรมการ 
 4. นายโสฬส  พาจันทร์  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
   

มีหน้าที่  
1. รับผิดชอบด าเนินงานในกิจกรรมชุมนุมท่ีรับผิดชอบให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุ

ตามนโยบายและหลักสูตรสถานศึกษา 
2. จัดท าแนวการจัดกิจกรรม โครงการ และระเบียบข้อบังคับกิจกรรมชุมนุมของตน 
3. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนเข้าใจวัตถุประสงค์ และแนวทางการจัดกิจกรรมชุมนุม 
4. เป็นที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุม 
5. ด าเนินการรับสมาชิกของชุมนุม 
6. จัดปฐมนิเทศสมาชิกของชุมนุม 
7. จัดต้ังกรรมการบริหารกิจกรรมชุมนุมตามระเบียบกิจกรรมชุมนุม 
8. จัดท าแผนปฏิบัติงานและจัดท าโครงการต่างๆ ร่วมกับกรรมการบริหารชุมนุม 
9. ดูแลให้การจัดกิจกรรมด าเนินไปตามแผนปฏิบัติงานและตามโครงการท่ีก าหนดไว้ 

                     10. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานและตามโครงการท่ีก าหนดไว้ เพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงานทุกภาคเรียน 

11. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามระเบียบการประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สมาชิก
ชุมนุมได้รับผลการเรียน “ผ” หรือ “มผ” ทุกภาคเรียน 

12. รายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรมของชุมนุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง ภายในเวลา 2 สัปดาห์
ของภาคเรียนถัดไป 

13. ทุกคนต้องเป็นท่ีปรึกษาชุมนุม ในกรณียกเว้นให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการโรงเรียน 



14. ให้ครูท่ีปรึกษารับผิดชอบการเงินร่วมกับเจ้าหน้าท่ีการเงินของโรงเรียน เมื่อมีความจ าเป็นต้อง
จ่ายเงินตามท่ีโรงเรียนจัดสรรให้ 

15.  ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4.) กิจกรรมแนะแนว  ประกอบด้วย 
 1. นางกัญญา  อุปจักร์                 ครู       ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง ครู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการ และวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเช่ือมโยงกับระบบดูแล

ช่วยเหลือ นักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 
2. ด าเนินการแนะแนวการศึกษา และจัดท าหลักสูตรกิจกรรมแนะแนว โดยร่วมมือของครูทุกคน                 

ในสถานศึกษา 
3. ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา 
4.  ประสานความร่วมมือ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ และประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษา 

กับสถานศึกษา หรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.  แนะแนวการศึกษาต่อให้กับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ และโรงเรียนท่ีเป็นเป้าหมาย 
6.  เสนอโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ สรุปและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน    
7. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

5.)  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  ประกอบด้วย 
  1. นางกัญญา  อุปจักร์               ครู        ประธานกรรมการ 
   2. ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6     กรรมการ 

มีหน้าที่ 
1. วางแผน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
2. ควบคุมดูแลนักเรียนในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนต์ามฐานต่าง ๆ ตามตารางการปฏิบัติกิจกรรม 
3. สรุป รวบรวมผลการประเมินจากแบบตารางกิจกรรมส่งผลการประเมินตามล าดับ 
4. เสนอโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ สรุป และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน    
5. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

 

6.) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ประกอบด้วย 
 1. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ  ครู       ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวปภัสรา สุยะ    พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3. นางสาวจุฬาลักษณ์ เอมะสุวรรณ ครู   กรรมการและเลขานุการ 

         มีหน้าที่ 
1. วางแผน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. ควบคุมดูแลนักเรียนในกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ตามตารางการปฏิบัติกิจกรรม 
3.  เสนอโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ สรุปและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน    
4. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 



2.๘.  งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย 
1. นายอนุวัต  แก้วด้วง         ครู  ประธานกรรมการ 

  2. นายชนะภัย  ศิริ ครู     กรรมการ 
  3. นางสาวณัธวรรณ  จันทร์เพ็ง ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการ

บริหารงานวิชาการ 
2. ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรยีนการสอน 
3. จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานด้านวิชาการประสาน

ความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัวองค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น 

4. การประเมินปรับปรุง ผลการพัฒนาการใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6.  เสนอโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ สรุป และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน    
7. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 2.๙.  งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 
   1. นายโกศล  พิศุทธิ์ภักดี  ครู   ประธานกรรมการ  
   2. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์  ครู     กรรมการ 
   3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ    กรรมการ 
  4. นางสาวจุฬาลักษณ์ เอมะสุวรรณ  ครู   กรรมการ 
  5. นายชนะภัย  ศิริ   ครู   กรรมการ 
  6. นางสาวจิราพร  สุยะ   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่ 
   1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และความต้องการของชุมชน 
วางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวางแผนการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารท่ีเอื้อต่อการพัฒนางาน และการสร้าง
ระบบประกันคุณภาพภายใน จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลมีความสมบูรณ์ เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 
ปรับให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  3. จัดท าแผนสถานศึกษา ท่ีมุ้งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์)และจัดท า
เอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  4. ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ในระบบด าเนินโครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาต้องสร้าง
ระบบการท างานท่ีเข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วมและวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Demming) 
  5. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง โดยการสนับสนุนให้
ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามีส่วนร่วม 
  6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
  7. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ่อเกลือ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 



          8. ประสานงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระบบประกันคุณภาพ เพื่อให้การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษามีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

9.  เสนอโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ สรุป และรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานเมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน    

        10. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

           2.1๐. งาน PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ และงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
       1.  นายโกศล  พิศุทธิ์ภักดี ครู  ประธานกรรมการ   
  2.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้          กรรมการ 
  3.  นายอนุวัติ  แก้วด้วง ครู  กรรมการ 
  4.  นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง ครู  กรรมการ 

          5.  นายบารามินทร์  ส าลีราช   ครู   กรรมการและเลขานุการ   
      มีหน้าที่ 

1. งานวิจัยในช้ันเรียน มีแนวปฏิบัติ ดังนี้  (นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ) 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาโรงเรียน โดยเน้นการวิจัยท่ีเป็นความก้าวหน้าทาง

วิชาการและการพัฒนาองค์กรในลักษณะการวิจัยในช้ันเรียน  
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลการวิจัยไปใช้  
1.3 จัดอบรมเกี่ยวกับการวิจัย และการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

2. งานเผยแพร่งานวิจัย มีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ผลการวิจัย และพัฒนาสังคม  
2.2 ประสานงานการวิจัยกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังในโรงเรียน และนอกโรงเรียน  
2.3 เป็นแหล่งกลางในการท าวิจัย และประสานงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในโรงเรียนและ          

ภายนอกโรงเรียน 
2.4 รวบรวมงานวิจัยในโรงเรียนให้เป็นระบบ ท้ังในระดับบุคคล กลุ่มสาระการเรียนรู้และ              

ระดับโรงเรียน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ีว่าด้วยเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน 
          3. PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (นายบารามินทร์  ส าลีราช) 

 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการท ากิจกรรม กลุ่ม PLC  
 3.2 จัดท าแบบฟอร์มรูปเล่มการท ากิจกรรม กลุ่ม PLC  

                  4. ประเมินผล สรุปผล/รายงานการด าเนินงาน PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ และงานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเสนอผู้บริหารโรงเรยีน 

       5. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   2.1๑. งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
   1. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์  ครู   ประธานกรรมการ           
   2. นางสาววรางคณา  สุวรรณ์  ครู     กรรมการ 
   3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  กรรมการ 
  4. นางสาวอรพรรณ  เตชนันท์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที่ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือเรียนประกอบด้วย ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครองนักเรียน  

2. คัดเลือกตามหลักสูตรสถานศึกษาและรายการหนังสือท่ี สพฐ.ประกาศ หลักสูตรสถานศึกษามี
เนื้อหาสาระยากง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน 



3. เบิกจ่ายเงินให้ผู้ขายเมื่อส่งมอบหนังสือครบ 
4. แจกหนังสือให้นักเรียน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน สพท.ตามท่ี สพฐ.ก าหนด 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   2.1๒. งานห้องสมุด  ประกอบด้วย 
   1. นางสาวปภัสรา  สุยะ   พนักงานราชการ  ประธานกรรมการ           
  2. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการ 
   มีหน้าที่ 

1. ก าหนดนโยบาย การวางแผนงาน การก าหนดแนวปฏิบัติงาน การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานห้องสมุด  
2. การประสานงานและการประชาสัมพันธ์ห้องสมุด 
3. การบริหารงานธุรการห้องสมุด 
4. การบริหารงานงบประมาณห้องสมุด 
5. การบริหารอาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ในห้องสมุด 
6. การรวบรวมและจัดเก็บสถิติต่างๆ ของห้องสมุด 
7. บริการแนะน าการใช้ห้องสมุด 
8. บริการแนะแนวและส่งเสริมการอ่าน 
9. บริการยืมระหว่างห้องสมุด 
10. การคัดเลือกหนังสือ ส่ิงพิมพ์ และโสตทัศนวัสดุห้องสมุด 
11. การเตรียมและลงทะเบียนวัสดุห้องสมุด 
12. การวิเคราะห์หมวดหมู่หนังสือและท าบัตรรายการ 
13. การเรียงหนังสือขึ้นชั้น 
14. การระวังรักษาหนังสือ 
15. การซ่อมแซมหนังสือและเย็บเล่มวารสาร 
16. การส ารวจและจ าหน่ายหนังสือออกจากห้องสมุด 

 

2.1๓. งานระบบฐานข้อมูล  DMC  ประกอบด้วย 
   1. นางสาวดารากร  หาญยุทธ  ครู   ประธานกรรมการ           
   2. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ  ครู   กรรมการ 
    มีหน้าที่ 

1. รายงานข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
2. รายงานข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
3. รายงานข้อมูลส้ินปีการศึกษา 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2.1๔. งานรับนักเรียน  ประกอบด้วย 
       1. นางกัญญา  อุปจักร์    ครู   ประธานกรรมการ 
       2. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์  ครู   กรรมการ  

         3. นางสาวดารากร  หาญยุทธ  ครู   กรรมการ 
          4. นางสาวมะลิวัลย์  บริคุต   ครู   กรรมการ 
          5. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง       ครู   กรรมการ 



                6. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้าที่  (การรับนักเรียน) 

       1. จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานรับนักเรียนตามนโยบาย สพฐ. 
  2. ประสานงานการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียน  
       3. ประสานงานกับคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียนเพื่อทราบข้อมูล และรายละเอียดการรับ 

นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ของปีการศึกษานั้นๆ  
       4. ก าหนดแนวปฏิบัติขั้นตอนและวิธีการรับนักเรียนของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการรับ

นักเรียนจากหน่วยงานต้นสังกัด  
       5. จัดท าคู่มือการรับนักเรียนพร้อมใบสมัครเพื่อประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่นักเรียนและ

ผู้ปกครองท่ีสนใจ  
                 6. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน  
                 7. ร่วมเป็นคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียน  
                 8. ประสานงานกับฝ่ายบริหารจัดท าค าส่ังแต่งต้ังกรรมการรับนักเรียนในหน้าท่ีต่าง ๆ ตามท่ีก าหนด  
                 9. จัดนักเรียนเข้าช้ันเรียนตามศักยภาพของนักเรียน  และตามความเหมาะสม 
                 10.รายงานผลการรับนักเรียนเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาน่านตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
                  11.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2.1๕. งานโครงการพิเศษ   ประกอบด้วย  
1 ศูนย์อาเซียนศึกษา   
        1. นางสาวปภัสรา  สุยะ                    พนักงานราชการ ประธานกรรมการ 
        2. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ   ครู กรรมการ 
        3. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ              ครู กรรมการและเลขานุการ 
 2. ศูนย์สิทธิมนุษยชนและสิทธเิด็ก         
        1. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ            ครู   ประธานกรรมการ  
        2. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ      ครู  กรรมการ 
        3. นางสาวปภัสรา  สุยะ                    พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสารการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องและวางแผนการพัฒนาโครงการศูนย์อาเซียน

ศึกษาและศูนย์สิทธิมนุษยชนและสิทธิเด็ก 
2. ประสานงานการจัดท าโครงการศูนย์อาเซียนศึกษาและศูนย์สิทธิมนุษยชนและสิทธิเด็ก ก าหนด

รูปแบบการจัดกิจกรรม และด าเนินการตามรูปแบบท่ีก าหนด 
3. แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและพัฒนารูปแบบการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
4. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการศูนย์อาเซียนศึกษาและศูนย์สิทธิมนุษยชนและสิทธิเด็ก

เพื่อให้เป็นความรู้แก่นักเรียนและครู 
5.  เสนอโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ สรุป และรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานเมื่อส้ินปีการศึกษาหรือปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน    
        6. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  
 
 



3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
นายมานพ  ตันติกตัญญุ     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

   มีหน้าที่ 
   1. ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   2. ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ นิเทศ สนับสนุนการ

ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคล ให้ส าเร็จเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของทางโรงเรียน 
 3. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ในกรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อเกลือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ 
 4. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงาน 

เมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
   5. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

 

3.1 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 
 1. นางภคธีรา  อุปจักร์   ครู   ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวปริศนา   งามทวีกุล  ครู   กรรมการ 
 3. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่ 

 1. ก ากับติดตาม และนิเทศงานบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. พัฒนางานในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

 3. วางแผน ประสานงาน และร่วมจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 4. รวบรวม วางแผน และก าหนดปฏิทินงานในฝ่ายบริหารงานบุคคล ร่วมด าเนินงานประกัน            

คุณภาพการศึกษา 
 5. ศึกษาระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบเพื่อน าไปใช้ให้ 

ถูกต้อง ตามระเบียบ 
 6. ประสานกับทุกงานในฝ่าย และฝ่ายอื่น ๆ เพื่อด าเนินการประสบความส าเร็จ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากร พัฒนาตนเอง ให้มีโอกาสเรียนรู้เพิ่มเติม เพิ่มพูนทักษะ ประสบการณ์
ทางวิชาชีพ  

  8. ประสานงานกับทุกฝ่ายเพื่อให้มีโอกาสในการสร้างผลงาน แสดงผลงานร่วมสนับสนุนเผยแพร่
ความรู้ความสามารถทางวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างกว้างขวาง 

  9. เสนอโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ สรุป และรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานเมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน    
        10. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

3.2 งานวางแผนอัตราก าลัง  ประกอบด้วย 
                   1. นางภคธีรา  อุปจักร์ ครู ประธานกรรมการ 
                   2. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล            ครู   กรรมการ 
                   3. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
                  มีหน้าที่ 
 1. การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคนของสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และเสนอแผนไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. การก าหนดต าแหน่ง ก าหนดภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การขอเล่ือนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 
 4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



          3.3 งานสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
                    1. นางภคธีรา  อุปจักร์ ครู ประธานกรรมการ 
              2. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง ครู         กรรมการ 
                    3. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล            ครู      กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่ 
                   1. ด าเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษากรณีได้รับมอบอ านาจจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

   2. ด าเนินการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
 3. ด าเนินการแต่งต้ัง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ด าเนินการบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการ 
5. ด าเนินแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนและรักษาการในต าแหน่ง 

 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 3.4 งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
   1. นางภคธีรา  อุปจักร์   ครู   ประธานกรรมการ   
   2. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   กรรมการ 

          3. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าที่ 

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และบุคลากรโรงเรียน อย่างน้อย 3 คน โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นประธาน  
 2. สรุปคะแนนผลการประเมินในแบบเสนอขอเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า  โดย
เรียงล าดับจากคะแนนการประเมินมากสุดไปน้อยสุด และน าส่งบัญชีรายละเอียดการเสนอขอเล่ือนขั้นเงินเดือนไป  
สพม.น่าน 

3. สรุปคะแนนผลการประเมินในแบบเสนอขอเล่ือนเงินเดือนพนักงานราชการ และบุคลากรโรงเรียน 
โดยเรียงล าดับจากคะแนนการประเมินมากสุดไปน้อยสุด และน าส่งบัญชีรายละเอียดการเสนอขอเล่ือนขั้นเงินเดือนไป 
สพม.น่าน 

4. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้แก่ การเล่ือนขั้นเงินเดือน             
กรณีปกติและกรณีพิเศษ กรณีถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

5. การเล่ือนเงินเดือนกรณีไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย 
6. การเล่ือนค่าจ้างลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการและค่าจ้างลูกจ้างการด าเนินการ 

เกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 3.5 งานทะเบียนประวัติ /ใบประกอบวิชาชีพ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประกอบด้วย 
      1. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   ประธานกรรมการ 

                   2. นางภคธีรา  อุปจักร์   ครู   กรรมการ  
        3. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้าที่ 
 1. งานทะเบียนประวัติ ได้แก่ การจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้าง , การแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
 2. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ด าเนินการตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด จัดท าทะเบียนผู้ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์และผู้คืนเครื่องราช- 
อิสริยาภรณ์ 

 3. การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 4. งานขอหนัง สือรับรอง  ขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ ขออนุญาตลาอุปสมบท                      

ขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาต่อ ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์ และการจัดสวัสดิการ                  
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 

 5. ด าเนินการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  3.6  งานพัฒนาบุคลากร  ประกอบด้วย 
  1. นางภคธีรา  อุปจักร์   ครู   ประธานกรรมการ   
  2. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   กรรมการ  

         3. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล            ครู   กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้าที่ 

1. ก าหนดแผนงาน ด าเนินงาน นโยบาย ภารกิจและเป้าหมายของกลุ่มงาน ตลอดจนถึงการติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 
 2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังก่อนมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีระหว่าง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (ม.78) ก่อนเล่ือนต าแหน่ง (ม. 80) และกรณีไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ (ม. 55) 
 3. การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 
 4. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ การให้ขวัญก าลังใจและการจัดสวัสดิการ 
 5. การจัดท าแนวทาง วางแผน  ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะของครูและบุคลากร 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

       3.7  งานวินัย การลา การรักษาวินัยและการออกจากราชการ  ประกอบด้วย 
  1. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   ประธานกรรมการ 

  2. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   กรรมการ  
         3. นางภคธีรา  อุปจักร์   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่ 
    งานวินัยและการรักษาวินัย 

การด าเนินการทางด้านวินัยท้ังในกรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีความผิดวินัยร้ายแรง การอุทธรณ์
กรณีความผิดวินัย การร้องทุกข์ และการเสริมสร้างและการป้องกันการกระท าผิดวินัย 

งานออกจากราชการ  ด าเนินการในกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. การลาออกจากราชการ  

 2. การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือไม่ผ่านการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
 3. การออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป  

   4.  การให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
   5. การให้ออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน  

5.1)  เจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีโดยสม่ าเสมอ ไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ของ 



ทางราชการ 
5.2)  กรณีส่ังให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แห่งกฎหมายระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3)  กรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถบกพร่องในหน้าท่ีราชการหรือประพฤติตนไม่

เหมาะสม  
1. กรณีมีมลทินมัวหมอง 
2. กรณีได้รับโทษจ าคุกโดยค าส่ังของศาลหรือรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 

ในความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

 ๖. บันทึกข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและรายงานการลาของข้าราชการครูและ    
บุลากรทางการศึกษา 

    ๗. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3.8 งานเวรประจ าวัน  เวรรักษาสถานที่ราชการ ประกอบด้วย 
     1. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   ประธานกรรมการ  

 2. นางภคธีรา  อุปจักร์   ครู   กรรมการ  
        3. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง           ครู   กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้าที่ 

 1. วางแผนและจัดเวรประจ าวัน เวรรักษาสถานท่ีราชการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. จัดท าตารางการปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจ าวัน  เวรรักษาสถานท่ีราชการและผู้ตรวจเวร 

      3. ติดตามประเมนิผลและรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาสถานท่ีราชการของข้าราชการครูและ    
บุลากรทางการศึกษา 

    4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3.9  งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ/สวัสดิการ/ขวัญก าลังใจ ประกอบด้วย 
     1. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   ประธานกรรมการ 
    2. นางภคธีรา  อุปจักร์   ครู   กรรมการ  

        3. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าที่ 

   1. แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด 

 2. การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 3. ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ  
 4. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 5. การสร้างขวัญก าลังใจแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานอื่น ๆ ท่ีทางโรงเรียน
มอบหมาย 

  6. รายงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 7. การปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 



4. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  ประกอบด้วย 
        นายชาญณรงค์  โนทะ  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

มีหน้าที่   
1. ศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างการบริหาร ภารกิจ การด าเนินงาน ปริมาณ คุณภาพและสภาพปัจจุบันของ

สถานศึกษา 
2. วางแผนออกแบบการจัดระบบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา ระบบการท างานและ

การบริหารงานของสถานศึกษา 
3. วางแผนกลยุทธ์การด าเนินการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา 
4. น าเสนอผลการวิเคราะห์ การออกแบบโครงสร้าง แผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อ

พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ 
5. ให้ความเห็นในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
6. ควบคุม ดูแล ให้การบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบาย

กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย เป้าหมาย พันธกิจของสถานศึกษา 
7. ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงานให้มี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
8. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานและภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน

กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
9. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาในกรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
10. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินทุกประเภท 
11. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายงบประมาณ ระบบ GFMIS ทุกประเภท 
12. ตรวจสอบบัญชีและรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

    13. เสนอโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ วางแผนปฏิบัติการ สรุป และรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานเมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน    

    14. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย 
 

4.1 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 
              1. นางสาวอรพรรณ  เตชนันท์     ครู    ประธานกรรมการ 

      2. นางสาววรางคณา  สุวรรณ์   ครู   กรรมการ 
 ๓. นางสาวจิราพร สุยะ   ครู   กรรมการ 

              ๔. นางสาวราตรี  แปงอุด   ครู   กรรมการ 
      ๕. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์   ครู   กรรมการ 
      ๖. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรนิทร์  ครู   กรรมการ 
      ๗. นายสมนึก  ช่างเงิน    ลูกจ้างประจ า  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ ในการก ากับ ควบคุม ดูแล ให้การ

บริหารงานในกลุ่มบริหารงบประมาณสอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายเป้าหมาย พันธกิจของ
สถานศึกษา 

2. ควบคุมดูแลการท างานของงานการเงนิของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และพระราชบัญญัติ
เกี่ยวกับการเงินการบัญชี 

3. ตรวจสอบและกล่ันกรองเอกสารต่างๆ ของฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
4. ก ากับ ติดตามและนิเทศงานฝ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 



5. วางแผนและพัฒนางานในฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
6. ควบคุมดูแล ก ากับติดตามงานพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
7. รวบรวม วางแผน และก าหนดปฏิทินงานในฝ่ายบริหารงบประมาณ  
8. ประสานงาน ก ากับติดตาม ตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณโรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
9. ศึกษาระเบียบแบบแผน ของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบเพื่อน าไปใช้ให้

ถูกต้องตามระเบียบประสานกับทุกงานในฝ่าย และฝ่ายอื่น ๆ เพื่อด าเนินการประสบความส าเร็จ 
10.รายงานผลการปฏิบัติงานฝ่ายงบประมาณและแผนงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
11. เสนอโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ สรุป และรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานเมื่อส้ินปีการศึกษา หรือปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน    
    12. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4.2 งานแผนงบประมาณ ประกอบด้วย 
1. นายปฏิพล ผาดค า ครู ประธานกรรมการ 
2. นางภคธีรา  อุปจักร์    ครู กรรมการ 
3. นายสิทธิพงษ์  จันทร์สูรย์ ครู         กรรมการ 

      4. นายสุเนตร  สุยะ         ครู   กรรมการ 
      5. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์         ครู   กรรมการ 

6. นางสาวอรพรรณ  เตชนันท์                   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
๑. วิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา ก าหนดปัจจัยหลักความส าเร็จและตัวชี้วัดของสถานศึกษา 
๒.  จดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังแผนพัฒนาการศึกษาระยะปานกลางและ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๓. วางแผนในการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา และจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 
๔.  ตรวจสอบการใช้เงินตามโครงการ / กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา ประเมินผลการใช้เงินและผลของ

การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๕. รวบรวมข้อมูลและจัดท า ต้นทุนผลผลิตของสถานศึกษา 
๖. ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของงานแผนงาน 
๗. เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศให้เขตพื้นท่ีการศึกษา และสาธารณะชนรับทราบ   
๘. เสนอโครงการ / กิจกรรมประจ าปีงบประมาณวางแผนปฏิบัติการ สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน

เมื่อส้ินปีการศึกษาหรือปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน    
๙. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

4.3 งานการเงิน ประกอบด้วย 
1. นางสาวอรพรรณ  เตชนันท์ ครู  ประธานกรรมการ 

      2. นางสาวจิราพร  สุยะ    ครู    กรรมการ 
      3. นางสาวราตรี  แปงอุด    ครู    กรรมการ 
      4. นายสมนึก  ช่างเงิน    ลูกจ้างประจ า   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
1. ด าเนินการด้านการเงิน การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การน าส่งเงิน 

การโอนเงิน การกนัเงินไว้เบิกเหล่ือมปีให้เป็นตามขั้นตอนและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 



2. รับเงินรายได้ทุกประเภทของโรงเรียน 
3. เบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
4. เบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร 
5. จ่ายเงินให้บุคลากรภายในโรงเรียน บุคคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
6. จัดเก็บเอกสารเพื่อไว้ตรวจสอบ 
7. จัดท าหนังสือรับรองเงินเดือนครู ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
8. ตรวจสอบหลักฐานเอกสารเงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูน่าน และสถาบันการเงินอื่นๆ 
9. จัดท ารายงานคงเหลือประจ าวัน 
10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   4.4 งานการบัญช ี ประกอบด้วย 
1. นางสาวจิราพร  สุยะ ครู ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก  ช่างเงิน ลูกจ้างประจ า กรรมการ 

         3. นางสาวราตรี  แปงอุด    ครู   กรรมการ 
         4. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. ต้ังยอดบัญชีระหว่างปีงบประมาณท้ังการตั้งยอดภายหลังการปิดบัญชีงบประมาณปีก่อน และการตั้งยอด

ก่อนปิดบัญชีปีงบประมาณปีก่อน 
2. จัดท าการโดยปรับปรุงบัญชีงบประมาณ โอนปิดบัญชีเงินนอกงบประมาณเข้าบัญชี ทุน และบัญชีเงินรับ

ฝากและเงินประกัน ต้ังยอดบัญชีสินทรัพย์ท่ีเป็นบัญชีวัสดุ หรือบัญชีสินค้า คงเหลือ และบัญชีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
พร้อมท้ังจัดท าใบส าคัญการลงบัญชีท่ัวไปโดยใช้จ านวนเงินตามรายการหลังการปรับปรุง 

3. บันทึกเปิดบัญชีคงค้าง (พึงรับพึงจ่าย) โดยบันทึกรายการด้านเดบิต ในบัญชีแยกประเภท (สินทรัพย์และ
ค่าใช้จ่าย) และบันทึกรายการด้านเครดิตในบัญชีแยกประเภท (หนี้สิน ทุน รายได้) 

4. บันทึกบัญชีประจ าวันให้ครอบคลุมการรับเงินงบประมาณ การรับรายได้จากการขายสินค้า หรือการ
บริการ การรับเงินรายได้ การจ่ายงบประมาณ การจ่ายเงินงบประมาณให้ยืม การจ่ายเงินนอกงบประมาณให้ยืม การ
ซื้อวัสดุ หรือสินค้าคงเหลือ เงินทดลองจ่าย เงินมัดจ า และค่าปรับรายได้จากเงินกู้ของรัฐ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน การ
รับเงินบริจาค การรับเงินรายได้แผ่นดิน การถอนเงินรายได้แผ่นดิน การเบิกเงินงบประมาณแทนกัน การจ่ายเงินให้
หน่วยงานท่ีปฏิบัติตามระบบควบคุมการเงิน การรับเงินความรับผิดทางละเมิด 

5. สรุปรายการบันทึกบัญชีทุกวัน ท าการสรุปรายการรับหรือจ่ายเงินผ่านบัญชีแยกประเภทเงินสด เงินฝาก
ธนาคาร และเงินฝากคลัง ส าหรับรายการอื่น ๆ และรายการในสมุดรายวันท่ัวไปให้ผ่านรายการเข้าบัญชีแยกประเภท 
ณ วันท าการสุดท้ายของเดือน 

6. ปรับปรุงบัญชี เมื่อส้ินปีงบประมาณ โดยปรับรายการบัญชีรายได้จากงบประมาณค้างรับ ค่าใช้จ่ายค้าง
จ่าย / รับท่ีได้รับล่วงหน้า ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 

7. ปิดบัญชีรายได้และค่าใช้จ่ายเพื่อบันทึกบัญชีรายได้สูงกว่า(ต่ ากว่า) ค่าใช้จ่ายในงวดบัญชี และปิดรายการ
รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายงวดบัญชีเข้าบัญชีรายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม แล้วให้โอนบัญชีรายได้แผ่นดินน าส่ง
คลังเข้าบัญชีรายได้แผ่นดิน หากมียอดคงเหลือให้โอนเข้ารายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง 

8. ตรวจสอบความถูกต้องของตัวเงินสดและเงินฝากธนาคารตามรายงานคงเหลือประจ าวัน และงบพิสูจน์
ยอดฝากธนาคาร ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีแยกประเภทท่ัวไปและการตรวจสอบความถูกต้องของบุญ
ชีย่อยและทะเบียน 



9. แก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทึกรายการผิดบัญชี จากการเขียนข้อความผิดหรือตัวเลขผิด จากการบันทึก
ตัวเลขผิดช่องบัญชีย่อยแต่ยอดรวมถูก โดยการขีดฆ่าข้อความหรือตัวเลขผิดลงลายมือช่ือก ากับพร้อมวัน เดือนปี แล้ว
เขียนข้อความหรือตัวเลขท่ีถูกต้อง 

10. จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและกรมบัญชีกลางภายใน
วันท่ี 15 ของเดือนถัดไป  

11. จัดท างบเทียบยอดบัญชีทุกประเภท 
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4.5 งานพัสดุและสินทรัพย ์ ประกอบด้วย 
 1. นางสาววรางคณา  สุวรรณ์ ครู ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์ ครู  กรรมการ 
 3. นายชัยรัตน์  ดีวิมล พนักงานขับรถ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. วิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ท่ีจัดท ากรอบรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง เพื่อตรวจดูกิจกรรมท่ีต้องใช้

พัสดุท่ียังไม่มีทะเบียนคุมทรัพย์สินและเป็นไปตามเกณฑ์ความขาดท่ีก าหนดตามมาตรฐานกลาง 
2. จัดท าแผนระยะปานกลางและจัดหาพัสดุท้ังในส่วนท่ีสถานศึกษาจัดหาเองและร่วมมือกับสถานศึกษา

หรือหน่วยงานอื่นจัดหา 
3. จัดท าเอกสารแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างในกรณีที่เป็นแบบมาตรฐาน 
4. ต้ังคณะกรรมการขึ้นก าหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการในกรณีท่ีไม่เป็นแบบ มาตรฐานโดย

ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 
5. จัดซื้อจัดจ้าง (เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) โดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอียด เกณฑ์ 

คุณลักษณะเฉพาะประกาศ จ่าย/ขายแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะพิจารณาซองโดยคณะกรรมการ จัดท าสัญญา
และเมื่อตรวจรับงานให้มอบเรื่องแก่เจ้าหน้าท่ีการเงินวางฎีกาเบิกเงินเพื่อจ่ายแก่ผู้ขาย/ผู้จ้าง  

6. จัดท าเอกสารข้อมูลราคากลางของวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส าหรับการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียน 
7. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินท่ีเป็นวัสดุ ให้เป็นปัจจุบัน ท้ังท่ีซื้อหรือจัดหาจากเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ ตลอดจนท่ีได้จากการบริจาคท่ียังไม่ได้บันทึกคุมไว้ โดยบันทึกทะเบียนคุมราคา วันเวลาท่ีได้รับสินทรัพย์ 
8. วิเคราะห์แผนงาน/โครงการ เพื่อตรวจดูกิจกรรมท่ีต้องใช้พัสดุท่ียังไม่มีทะเบียนคุมทรัพย์สินและเป็นไป

ตามเกณฑ์ความขาดท่ีก าหนดตามมาตรฐานกลาง       
9. จัดท าเอกสารการตั้งเบิกจ่ายเงินต่างๆ  
10. ดูแล ควบคุมการอัดส าเนาเอกสาร 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4.6 งานทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ์  ประกอบด้วย 
 1. นางสาววรางคณา  สุวรรณ์ ครู ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์ ครู กรรมการ 
 3. นายชัยรัตน์  ดีวิมล พนักงานขับรถ  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่ 
1. ต้ังคณะกรรมการหรือบุคลากรขึ้นส ารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินอาคาร ส่ิงก่อสร้างท้ังหมดเพื่อทราบสภาพ

การใช้งาน 
2. จ าหน่าย บริจาค หรือขายทอดตลาดให้เป็นไปตามระเบียบในกรณีท่ีหมดสภาพหรือใช้ไม่ได้ 



3. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน ลงทะเบียนและลงหมายเลขครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ท้ังท่ีซื้อหรือจัดหาจาก
เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตลอดจนท่ีได้จากการบริจาคท่ียังไม่ได้บันทึกคุมไว้ โดยบันทึกทะเบียนคุม
ราคา วันเวลาท่ีได้รับสินทรัพย์ 

4. จดทะเบียนเป็นท่ีราชพัสดุส าหรับท่ีดิน อาคาร และส่ิงก่อสร้างในกรณีท่ียังไม่ด าเนินการและยังไม่
สมบูรณ์ให้ประสานกับกรมธนารักษ์ หรือส านักงานธนารักษ์จังหวัดเพื่อด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน และให้จัดท า
ทะเบียนคุมในส่วนของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

5. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
6. จัดท าระเบียบการใช้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการจัดหาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
7. ก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
8. ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระบบและการแต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีอย่างสม่ าเสมอทุกปี 
9. ตรวจสอบสภาพและบ ารุงรักษาและซ่อมแซมท้ังก่อนและหลังการใช้งานส าหรับทรัพย์สินท่ีมีสภาพไม่

สามารถใช้งานได้ให้ต้ังคณะกรรมการขึ้นพิจารณาและท าจ าหน่ายหรือขอรื้นถอนกรณีเป็นส่ิงปลูกสร้าง 
10. จัดท าระบบฐานข้อมูลพัสดุและทรัพย์สินของสถานศึกษา ในโปรแกรมระบบทะเบียนคุมทรัพย์สิน

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 4.7 งานกองทุนบรรจงฯ  ประกอบด้วย 
   1. นางกัญญา  อุปจักร์ ครู ประธานกรรมการ 

                      2. คณะกรรมการท่ีได้รับค าส่ังแต่งต้ังจากโรงเรียน กรรมการ 
  มีหน้าที่ 

1. ด าเนินการรับทราบนโยบายและร่วมวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2. ประสานงานขอความช่วยเหลือ ติดต่อวิทยากรในท้องถิ่น ออกหนังสือเชิญ ออกหนังสือขอบคุณ ออก

ใบอนุโมทนาบัตร ขอบคุณผู้มีจิตศรัทธาบริจาค 
3. รวบรวม จัดเก็บ และตรวจสอบจ านวนเงินบริจาคต่างๆของสถานศึกษา และสรุปยอดเพื่อน าเงินไป

ฝากเข้าบัญชีธนาคารให้ถูกต้อง 
4. จัดท าทะเบียนคุมการรับเงินบริจาค และสรุปรายงานเงินบริจาคประจ าเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษาให้

ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวรับทราบ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

 4.8 งานกองทุนกุหลาบบ่อเกลือ ประกอบด้วย 
 1. นาวาเอกสุรพล  รอดปรีชา วิทยากรพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางกัญญา  อุปจักร์ ครู กรรมการ 
 3. นางสาวราตรี  แปงอุด ครู กรรมการและเลขานุการ  

  มีหน้าที่ 
1. ด าเนินการรับทราบนโยบายและร่วมวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2. ประสานงานขอความช่วยเหลือ ติดต่อวิทยากรในท้องถิ่น ออกหนังสือเชิญ ออกหนังสือขอบคุณ ออก

ใบอนุโมทนาบัตร ขอบคุณผู้มีจิตศรัทธาบริจาค 
3. รวบรวม จัดเก็บ และตรวจสอบจ านวนเงินบริจาคต่างๆของสถานศึกษา และสรุปยอดเพื่อน าเงินไป

ฝากเข้าบัญชีธนาคารให้ถูกต้อง 



4. จัดท าทะเบียนคุมการรับเงินบริจาค และสรุปรายงานเงินบริจาคประจ าเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษาให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ทราบ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวรับทราบ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
          

4.9 งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
1. นางสาวอรพรรณ  เตชนันท์ ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจิราพร  สุยะ ครู กรรมการ 

มีหน้าที่ 
1. การตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 

1. จัดท าแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินท้ังงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณและแผนการใช้งบประมาณ รายไตรมาส 

2. จัดท าแผนการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการให้บริการผลผลิตของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณและแผนการใช้งบประมาณ รายไตรมาส 

3. จัดท าแผนการก ากับตรวจสอบและป้องกันความเส่ียงส าหรับโครงการท่ีมีความเส่ียงสูง 
4. ประสานแผนและด าเนินการตรวจสอบ ติดตามและนิเทศให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตาม

ของสถานศึกษา โดยเฉพาะโครงการท่ีมีความเส่ียงสูง 
5. จัดท าข้อมูลสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศ พร้อมท้ังเสนอข้อปัญหาท่ีอาจท าให้การ

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ เพื่อให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์ 
6. รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. สรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีได้และจัดรายงานข้อมูลการใช้งบประมาณผลการด าเนินงานของ

สถานศึกษาเป็นรายไตรมาสต่อเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. การประเมินผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
1. ก าหนดปัจจัยหลักความส า เร็จและตัว ช้ีวัด ( Key Performance Indicators : KPIS ) ของ

สถานศึกษา 
2. จัดท าตัวชี้วัดความส าเร็จของผลผลิตท่ีก าหนดตามข้อตกลงการให้บริการผลผลิตของสถานศึกษา 
3. สร้างเครื่องมือเพื่อการประเมินผล ผลผลิตตามตัวช้ีวัดความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ตามข้อตกลงการ

ให้บริการผลผลิตของสถานศึกษา 
4. ประเมินแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ของสถานศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปี 
5. รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
7. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 4.10 งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ประกอบด้วย 
  1. นางสาวราตรี แปงอุด    ครู   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์           ครู   กรรมการ 
      มีหน้าที่ 
       1. แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักเรียน และการช าระเงินคืน

กองทุน 
  2. ประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
       3. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 



  4.11 งานประกันชีวิตนักเรียน และทุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
  1. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์  ครู   ประธานกรรมการ 

2. ครูประจ าช้ัน            กรรมการ 
      มีหน้าที่ 
       1. แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนเกี่ยวกับการประกันชีวิต  ติดตามผลประโยชน์ของนักเรียนท่ีท า

ประกัน กับบริษัทประกัน 
  2. ประสานงานครูท่ีปรึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อจัดกับเบี้ยประกัน ส่งบริษัทประกัน 
  3. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการทุนนักเรียนยากจนพิเศษให้นักเรียน 
       4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

      4.12 งานเบิกจ่าย สวัสดิการทางการศึกษา สวัสดิการรักษาพยาบาล สวัสดิการทางราชการ  
ประกอบด้วย 
         1. นางสาวราตรี แปงอุด    ครู   ประธานกรรมการ 
         2. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์   ครู            กรรมการ 

       มีหน้าที่ 
       1. จัดท าตรวจสอบรวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับสวัสดิการของทางราชการส่งเบิกหน่วยงานต้นสังกัด 

 

5. กลุ่มบริหารท่ัวไป  
 นายชาญณรงค์ โนทะ     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

     มีหน้าที่ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารท่ัวไป 
2. ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ นิเทศ 

สนับสนุนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารท่ัวไป ให้ส าเร็จเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของทางโรงเรียน 
3. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ในกรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อเกลือไม่สามารถปฏิบัติ 

หน้าท่ีได้ 
4. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ิน 

ปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

5.1 คณะกรรมการกลุ่มบริหารท่ัวไป ประกอบด้วย 
 1. นายสิทธิพงษ์ จันทร์สูรย์          ครู  ประธานกรรมการ 
 2. นางภคธีรา อุปจักร์   ครู  กรรมการ 
 3. นางสาววรางคณา สุวรรณ์            ครู  กรรมการ 

 4. นายวีระชาติ บุญเทพ             ครู  กรรมการ 
 5. นางสาวอังคณา ศรีบุญเรือง  ครู  กรรมการ 
 6. นายสุเนตร สุยะ    ครู  กรรมการ 
 7. นายอนุวัต แก้วด้วง   ครู  กรรมการ 
 8. นายชนะภัย ศิริ    ครู  กรรมการ 
 9. นางสาวราตรี แปงอุด   ครู  กรรมการ  
 10. นายทรงพิสิฐ ปิ่นสันเทียะ                  ครู  กรรมการ 
 11. นายพงษ์ศักดิ์ ส าลีราช   ครู  กรรมการ 
 12. นางสาวดวงฤดี บุญเทพ  ครูหอพัก กรรมการ 
 13. นางสาวณัฐณิชา ขันหลวง       ครู  กรรมการ 



 14. นางสาวกชพร พงษ์ธนรนิทร์     ครู  กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้าที่ 

1. ก ากับติดตาม และนิเทศงานบริหารท่ัวไปให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. พัฒนางานในฝ่ายบริหารท่ัวไปให้มีประสิทธิภาพ 
3. รวบรวม วางแผน และก าหนดปฏิทินงานในฝ่ายบริหารท่ัวไป ร่วมด าเนินงานประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
4. ศึกษาระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องกับงาน เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบเพื่อ 

น าไปใช้ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
5. จัดท าระเบียบควบคุมการอยู่บ้านพักครู การดูแลบ้านพักครูให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย 

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้มีความแข็งแรงและปลอดภัย ตลอดจนจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติการควบคุมดูแลให้เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ 

6. วางแผน หามาตรการประหยัดการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา ตรวจสอบระบบไฟฟ้า น้ าประปา  
บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้และปลอดภัย 

7. จัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติการบริการต่างๆ แก่ ชุมชน องค์กร หน่วยงานอื่น 
8. จัดท าทะเบียน บันทึกข้อมูล ในการให้บริการต่อสาธารณชนอย่างเป็นระบบ 
9. ให้บริการวัสดุ อุปกรณ์สถานท่ีแก่สาธารณชนตามความเหมาะสมและศักยภาพของโรงเรียน 
10. พัฒนาระบบการให้บริการแก่สาธารณชนให้มีประสิทธิภาพเกิดความพึงพอใจต่อผู้มารับบริการ 

11. เสนอโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  วางแผนปฏิบัติการ และ สรุปผลการปฏิบัติงาน 

เมื่อส้ินปีการศึกษา หรือ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
                   12. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
  

 5.2 งานธุรการ/ งานสารบรรณ    ประกอบด้วย 
1. นางสาวกชพร พงษ์ธนรนิทร์   ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดวงฤดี บุญเทพ       ครูหอพัก กรรมการ 
3. ว่าท่ีร้อยตรีจุฑามาศ  ก๋าวงค์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

                   มีหน้าที่ 
1. จัดท าทะเบียน รับ – ส่ง  เอกสารและหนังสือราชการ  ให้มีการลงทะเบียนถูกต้อง  ตามระเบียบ

งานสารบรรณ  มีระบบเกี่ยวกับการจ่ายเรื่อง  การติดตามเก็บเรื่องคืน  การจัดเข้าแฟ้มเรื่องตามระบบงานสารบรรณ 
2. การโต้ตอบหนังสือราชการ  ด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ  อย่างรวดเร็วทันเวลา 

มีระบบตรวจสอบความถูกต้อง  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การโต้ตอบหนังสือ การติดตามด าเนินการ และการส่ง
หนังสือราชการ 

3. ประมวลระเบียบ  แนวปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  ท าบันทึก  ถ่ายเอกสาร  หรือพิมพ์เอกสาร
เผยแพร่    เช่น  กฎ  ระเบียบ  ค าส่ัง  ให้ครูทราบ 

4. การแยกประเภทหนังสือ  ให้รหัสเอกสาร  จัดท าบัญชีคุมเอกสาร  ท าทะเบียนเก็บเอกสารต่าง ๆ 
เป็นหมวดหมู่  มีระบบการเก็บท่ีสามารถค้นหาเรื่อง  หนังสือราชการ  หรือหลักฐานต่าง ๆ ได้สะดวกรวดเร็ว 

5. ด าเนินการเกี่ยวกับการพิมพ์เอกสาร  แบบค าร้องต่าง ๆ อัดส าเนาแบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นไว้
บริการ  ดูแลตู้ใส่แบบฟอร์มต่าง ๆ ไว้บริการท่ัวไป 

6. การจัดเก็บรักษา  และท าลายหนังสือราชการมีระบบการเก็บรักษาและการท าลาย  ถูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ 

7. จัดบริการเกี่ยวกับงานสารบรรณ  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องใช้ในส านักงานไว้บริการ จัด
บุคลากรไว้ช่วยงาน  ให้ความสะดวก  ให้บริการ 

8. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ และประสานงานบุคคลในโรงเรียน 
9. จัดท าค าส่ังต่างๆ ของกลุ่ม/ งานภายในโรงเรียน 



10. น าหนังสือแจ้งเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
11. ท าหน้าท่ีบันทึกการประชุมประจ าเดือน  
12. น าหนังสือราชการส่งหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ีอ าเภอบ่อเกลือ 
13. สรุปและประเมินผล การปฏิบัติงาน ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเมื่อส้ินภาคเรียนและส้ินปี 

การศึกษา 
14. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

 5.3 งานระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ (เวปไซต์และ เว็บเพจ รร.)  ประกอบด้วย 
1. นายอนุวัต แก้วด้วง  ครู  ประธานกรรมการ 
2. นายชนะภัย ศิริ             ครู  กรรมการ 
3. นางสาวณัฐวรรณ ทองเพ็ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

        มีหน้าที่ 
1. ส ารวจระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. จัดท าทะเบียนเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
3. จัดระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา เพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเก็บข้อมูลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ

ในการปฏิบัติภารกิจ 
5. จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอื่น เขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร การบริการและการประชาสัมพันธ์ 
7. ประเมินผลและประสานงานระบบเครือข่ายสารสนเทศ และปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะๆ  
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5.4 งานสารสนเทศโรงเรียน ประกอบด้วย 
 1. นายทรงพิสิฐ ปิ่นสันเทียะ ครู  ประธานกรรมการ 
 2. นายอนุวัต แก้วด้วง ครู  กรรมการ 
 3. นายชนะภัย ศิริ ครู  กรรมการและเลขานุการ 

        มีหน้าที่ 
1. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าสารสนเทศสถานศึกษา เพื่อใช้ในการพัฒนางานสถานศึกษา 
2. ประสานและจัดท าฟอร์มการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้แก่ทุกกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
3. จัดเก็บข้อมูลตามโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
4. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้เป็นระบบท่ีทันสมัย สะดวก แก่การรายงานต่อผู้บริหาร 

และหน่วยงานต่าง ๆ 
5. พัฒนาระบบงานสารสนเทศให้ทันต่อเหตุการณ์ 
6. ให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานอื่นท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  
7. ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศของสถานศึกษา ให้ผู้บริหาร

สถานศึกษาทราบเมื่อส้ินภาคเรียนและส้ินปีการศึกษา 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 



5.5 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
                  1. นายสุเนตร  สุยะ  ครู  ประธานกรรมการ 

        2. นายสิทธิพงษ์ จันทร์สูรย์  ครู  กรรมการ 
        3. นางสาวทัศนีภรย์ สุยะ  ครู  กรรมการ 
        4. นางสาวณัฐณิชา ขันหลวง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้าที่ 
      1. วางแผนการด าเนินงานปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      2. ก ากับการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสรุปผลงานใน

รอบปีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      3. ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน หรือคณะกรรมการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน 
      4. ประสานงานฝ่ายต่างๆ ในการน าเสนองานท่ีรับผิดชอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานรับทราบ ให้ความเห็น เสนอแนะและให้ค าปรึกษา 
      5. จัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 
      6. ท าหน้าท่ีบันทึกการประชุมตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      7. รวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเมื่อส้ินภาคเรียน

และส้ินปีการศึกษา 
      8. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

5.6 งานโภชนาการอาหารกลางวันนักเรียน/นักเรียนหอพัก  ประกอบด้วย 
 1. นางภคธีรา อุปจักร์  ครู  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอังคณา ศรีบุญเรือง ครู  กรรมการ  
 3. นางสาวณัฐณิชา ขันหลวง ครู  กรรมการ 
 4. นางสาวดวงฤดี บุญเทพ  ครูหอพัก กรรมการและเลขานุการ 

        มีหน้าที่  
1. จัดท าเมนูอาหาร ให้ถูกหลักโภชนาการ และส่ังวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพมาประกอบอาหาร 
2. ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพอาหารให้มีความปลอดภัยต่อการบริโภค 
3. ประสานงานหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
4. รายงานผลการด าเนินการส้ินภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
5. ตรวจสอบคุณภาพอาหารตลอดจนวัตถุดิบอาหาร ส่งตรวจเดือนละ 1 ครั้ง 
 

5.7 งานอนามัยโรงเรียน ประกอบด้วย 
   1. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง ครู  ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวดวงฤดี บุญเทพ  ครูหอพัก กรรมการ  

      มีหน้าที่ 
1. วางแผนและพัฒนางานบริการด้านสุขภาพแก่นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
2. วางแผนและพัฒนางานด้านการส่งเสริมโภชนาการแก่นักเรียน 
3. จัดบรรยากาศห้องพยาบาล ควบคุม ดูแลห้องพยาบาลให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ ให้พร้อม

ส าหรับการให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
4. ปฐมพยาบาล นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนในกรณีเจ็บป่วยในเบ้ืองต้นหรือน าส่งโรงพยาบาล 
5. จัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ การช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูงให้เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ 



6. ดูแลและเฝ้าระวังปัญหาโรคติดต่อภายในโรงเรียน 
7. การส่งต่อนักเรียนไปยังสถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลในกรณีท่ีเจ็บป่วยรุนแรง 
8. ประเมินคุณภาพการให้บริการด้านอาหารและน้ าด่ืม 
9. ติดต่อประสานงาน แพทย์และเจ้าหน้าท่ีอนามัยในการตรวจสุขภาพของนักเรียน 
10. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีท่ีนักเรียนเจ็บป่วย 
11. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
12. เสนอปัญหาต่างๆท่ีอาจจะส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 

เพื่อให้ฝ่ายบริหารด าเนินการแก้ไข 
13. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเมื่อส้ินภาคเรียนและส้ินปีการศึกษา 

         14. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5.8 งานจราจรและงานยานพาหนะ  ประกอบด้วย 
1. นายสิทธิพงษ์  จันทร์สูรย์ ครู   ประธานกรรมการ 

 2. นายสมนึก  ช่างเงิน  ลูกจ้างประจ า  กรรมการ 
 3. นายธงชัย  เมฆแสน          พนักงานบริการ  กรรมการ 
 4. นายชัยรัตน์  ดีวิมล  พนักงานขับรถ  กรรมการ 
 5. นายจรูญ ชัยมงคล    พนักงานบริการ  กรรมการ 
 6. นักศึกษาวิชาทหาร       กรรมการ 
 7. นายวีระชาติ  บุญเทพ   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้าที่ 

1. ให้บริการด้านยานพาหนะรับ-ส่งบุคลากรนักเรียนตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาส่ังการ 

2. ควบคุมการใช้รถของโรงเรียนและเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
3. ต่อทะเบียนรถประจ าปี 
4. จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับอัตราการส้ินเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิงในการเดินทางไปยังท่ีต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูล

ในการซ่อมบ ารุงหรือจัดซื้อรถยนต์ของโรงเรียนต่อไป 
5. ตรวจ เช็ค ดูแลบ ารุงรักษารถยนต์ให้พร้อมใช้งาน หากรถยนต์ไม่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานหรือมี

ปัญหาให้แจ้งงานพัสดุด าเนินการซ่อมแซมโดยช่างผู้ช านาญงานต่อไป 
6. จัดท าข้อมูลนักเรียนใช้รถจักรยานยนต์มาโรงเรียน 

                  7.  รวบรวมข้อมูลนักเรียนท่ีเดินทางมาด้วยรถโดยสารมาโรงเรียน 
                  8.  ดูแลการเดินทางมาโรงเรียนท้ังไปและกลับของนักเรียนในโรงเรียน 
                  9.  ให้ความรู้ในการขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตามกฎจราจร 
                 10. จัดระเบียบการใช้ยานพาหนะของนักเรียนและครูบุคลากรในสถานศึกษา 
                 11. รณรงค์และอ านวยความสะดวกประสานกับเจ้าหน้าท่ีส านักงานขนส่งจัดท าใบอนุญาตขับขี่
รถจักรยานยนต์และรถยนต์ 
                 12. ก ากับดูแลรณรงค์ นักเรียน ครู และบุคลากรให้สวมใส่หมวกนิรภัยและรักษาวินัยจราจร 
                 13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5.9. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
 1. นายสิทธิพงษ์  จันทร์สูรย์ ครู   ประธานกรรมการ 
 2. นางกัญญา อุปจักร์  ครู   กรรมการ 
 3. นายวีระชาติ บุญเทพ  ครู   กรรมการ 



 4. นายอนุวัต แก้วด้วง  ครู   กรรมการ 
5. นายทรงพิสิฐ ปิ่นสันเทียะ ครู   กรรมการ 
6. นายโสฬส พาจันทร์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 7. นายธงชัย เมฆแสน  พนักงานบริการ  กรรมการ 
 8. นายชัยรัตน์ ดีวิมล  พนักงานขับรถ  กรรมการ  
 9. นายจรูญ ไชยมงคล  พนักงานบริการ  กรรมการ 
 10.นายชนะภัย ศิริ   ครู   กรรมการและเลขานุการ  

        มีหน้าที่ 
1. ก าหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
2. ซ่อมบ ารุง/ก่อสร้าง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ใน

สภาพท่ีมั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมพร้อมท่ีจะใช้ประโยชน ์ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. ติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความ 

คุ้มค่าและเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
4. จัดระบบการจราจร ป้ายบอกอาคารสถานท่ีให้เป็นระบบ  
5. สรุป ประเมินผล และรายงานการใช้อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเมื่อส้ินภาคเรียนและส้ินปีการศึกษา 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5.10 งานพนักงานบริการและลูกจ้าง  ประกอบด้วย 
 1. นายสิทธิพงษ์  จันทร์สูรย์  ครู  ประธานกรรมการ 
 2. นายวีระชาติ  บุญเทพ   ครู  กรรมการ 

        มีหน้าที่ 
1. ก าหนดภาระงาน บทบาทหน้าท่ีงานพนักงานบริการและลูกจ้าง 
2. สรุป ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานบริการและลูกจ้าง 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเมื่อส้ินภาคเรียนและส้ินปีการศึกษา 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5.11 งานประชาสัมพันธ์   ประกอบด้วย 
1. นางสาวราตรี  แปงอุด   ครู  ประธานกรรมการ 
2. นายชัยศิริ  ศิริรัตน์   ครู  กรรมการ 
3. นางสาวจุฬาลักษณ์ เอมะสุวรรณ ครู  กรรมการ 
4. นายทรงพิสิฐ ปิ่นสันเทียะ  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. วางแผนการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและผลงานของสถานศึกษา 
2. วางแผนการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนองค์กร สถาบัน

และส่ือมวลชนในท้องถิ่น 
3. จัดเครือข่ายการประสานงานประชาสัมพันธ์ 
4. พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรเพื่อร่วมงานประชาสัมพันธ์ให้มีความรู้ความสามารถในการด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา 
5. สร้างกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ในหลากหลายรูปแบบ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ 
6. ศึกษาความต้องการในการได้รับข่าวสารข้อมูลทางการศึกษาของชุมชน 



7. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ 
              8. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษารับทราบเมื่อส้ินภาคเรียนและส้ินปีการศึกษา 

        9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5.12 งานโสตทัศนูปกรณ์ ประกอบด้วย 
 1. นายโสฬส  พาจันทร์  ครูผู้ช่วย  ประธานกรรมการ 
 2. นายชนะภัย ศิริ   ครู  กรรมการ 
 3. นายอนุวัต แก้วด้วง    ครู  กรรมการ 
 4. นายทรงพิสิฐ ปิ่นสันเทียะ ครู  กรรมการ 
 5. นายวีระชาติ  บุญเทพ  ครู  กรรมการและเลขานุการ  

      มีหน้าที่ 
1. วางแผนและส ารวจข้อมูลด้านความพร้อมในการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ของสถานศึกษา 
2. จัดท าแผนงาน โครงการและแนวปฏิบั ติ เกี่ยวกับการใช้บริการห้องโสตทัศนศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. ให้บริการด้านระบบเสียง ระบบไฟฟ้าตามท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียนและหน่วยงาน

ภายนอกท่ีมาขอรับบริการ 
4. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยี  

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
5. จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ รวมทั้งสถิติข้อมูลของงานโสตทัศนศึกษาให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
6. ดูแล และ ปรับปรุง ระบบเสียง แสง ในบริเวณโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7. ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เสียงตามสายและระบบเสียงในห้องประชุมหรือห้องบริการต่างๆภายในโรงเรียน 
8. ดูแลระบบสัญญาณบอกเวลาให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 
9. ประสานงานกับฝ่ายประชาสัมพันธ์ในด้านการกระจายเสียง ภาพถ่าย วีดีโอ บันทึกเสียง และ

ภารกิจอื่น ๆ ตามเหมาะสม 
10.ประเมินผลการใช้โสตทัศนูปกรณ์ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเหมาะสม 

 11.รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษารับทราบเมื่อส้ินภาคเรียนและส้ินปีการศึกษา 
              12.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีตามได้รับมอบหมาย 

 

5.13 งานปฏิคม งานโภชนาการและโรงอาหาร ประกอบด้วย 
      1. นางสาวปภัสรา  สุยะ   พนักงานราชการ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู  กรรมการ 
 3. นายปฏิพล ผาดค า   ครู  กรรมการ 
 ๕. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู  กรรมการ 
 ๖. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์  ครู  กรรมการ 
 ๗. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ์  ครู  กรรมการ 
 ๘. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู  กรรมการ 
 ๙. ว่าท่ีร้อยตรีจุฑามาศ ก๋าวงค์  ครูธุรการ กรรมการ 

 ๑๐. นางสาวจิราพร  สุยะ   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าที่ 

1. ต้อนรับแขกท่ีมาเยือนโรงเรียนตามความเหมาะสมและศักยภาพของสถานศึกษา 
2. ให้ความร่วมมือกับกลุ่ม/ กลุ่มสาระ / งาน ในการให้บริการด้านปฏิคมโรงเรียน 
3. พัฒนาระบบการให้บริการแก่สาธารณชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ 



4. ประเมินความพึงพอใจงานปฏิคมจากผู้มาเยือน 
5. วางแผนและจัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนางานโภชนาการและโรงอาหาร 
6. แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และพัฒนางานด้านโภชนาการของโรงเรียน 
7. ตรวจดูแลร้านค้าขายอาหารให้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนว่าด้วยการควบคุมผู้น า

อาหารเข้ามาจ าหน่ายในโรงเรียน 
8. ดูแลคุณภาพของอาหารให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการและราคาท่ีเหมาะสม 
9. จัดท าทะเบียนประวัติผู้ท่ีเข้ามาจ าหน่ายอาหารในโรงเรียน 

 10. ดูแลรับผิดชอบความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  โต๊ะอาหารนักเรียนและโต๊ะครู   
ดูแลจานชามของผู้จ าหน่ายอาหารให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ จัดระบบระบายน้ า  ท่ีท้ิงขยะ เศษอาหาร   
จัดน้ าด่ืมท่ีสะอาดบริการนักเรียน 
                   11. จัดให้มีการตรวจสุขภาพของผู้ประกอบการอาหารและผู้จ าหน่ายอาหาร 
                   12. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เรื่องโภชนาการให้เป็นความรู้แก่นักเรียนและครู 
                   13. จัดท ารายงานสรุปและประเมินผลการด าเนินงานเมื่อส้ินภาคเรียน และส้ินปีการศึกษา                     
เพื่อรายงานผู้บริหารทราบ 

       14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

           5.14  งานสัมพันธ์ชุมชน  ประกอบด้วย 
 1. นายสุเนตร   สุยะ   ครู   ประธานกรรมการ 

 2. นางกัญญา  อุปจักร์      ครู   กรรมการ 
 3. นางภคธีรา  อุปจักร์   ครู   กรรมการ 
 4. นางสาวจิราพร  สุยะ   ครู   กรรมการ 
 5. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการ 
๖. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   กรรมการ 

 7. นายอภินันท์  อุปจักร์   พนักงานราชการ  กรรมการ 
 8. นางสาวดวงฤดี บุญเทพ  ครูหอพัก  กรรมการ  
๙. นางสาวปภัสรา   สุยะ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่    
  1. ติดต่อประสานงานกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน  ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ   

     2. รวบรวม  เอกสาร  และรายงานผลการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียนได้ปฏิบัติร่วมกับชุมชน 
     3. สร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน โดยมีเป้าหมายในการ เข้าไปช่วยเหลือชุมชน 

และเปิด โอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
     4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

5.15  งานควบคุมภายในหน่วยงาน  ประกอบด้วย  
       1. นายโกศล พิศุทธิ์ภักดี   ครู   ประธานกรรมการ  
       2. นายบารามินทร์  ส าลีราช  ครู     กรรมการและเลขานุการ   
        มีหน้าที่ 

1. ติดต่อประสานงานเพื่อขอข้อมูลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจของ
โรงเรียน วิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงาน  ก าหนดปัจจัยเส่ียงและจัดล าดับความเส่ียง ของแต่ละฝ่ายงาน 
หลอมรวมเป็นของโรงเรียน 

2. ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเส่ียงในการด าเนินงานของโรงเรียน 



3. วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในโรงเรียน  และให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกกลุ่มน ามาตรการ
ป้องกันความเส่ียงไปใช้ในการควบคุมการด าเนินงานตามภารกิจ 

4. ด าเนินการควบคุมตามเกณฑ์มาตรการและวิธีการท่ีส านักงานตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
5. ประเมินผลการด าเนินการควบคุมภายในตามมาตรการท่ีก าหนดและปรับปรุงให้เหมาะสม 
6. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียง 
7.  รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเมื่อส้ินภาคเรียนและส้ินปีการศึกษา 
8.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 5.16  งานโรงผลิตน้ าด่ืม  ประกอบด้วย                                                              
1. นางสาววรางคณา  สุวรรณ์            ครู   ประธานกรรมการ 

    2. นายจรูญ  ไชยมงคล              พนักงานบริการ  กรรมการ 
    3. นายธงชัย  เมฆแสน    พนักงานบริการ  กรรมการ 
    4. นายชัยรัตน์  ดีวิมล     พนักงานขับรถ  กรรมการ 
    5. นักเรียนท่ีได้รับมอบหมาย                กรรมการ 

      มีหน้าที่   
 1. จัดท าแผนงาน โครงการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาและใช้โรงผลิตน้ าด่ืม 
 2. ให้บริการน้ าด่ืมแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      3. จัดเก็บ รักษา ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และควบคุม การใช้โรงผลิตน้ าด่ืม 
      4. พัฒนาระบบการให้บริการแก่สาธารณชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดความพึงพอใจต่อผู้มารับบริการ 
      5. ตรวจสอบคุณภาพน้ าให้ได้มาตรฐาน 

       6. วางแผน มาตรการประหยัดการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 
       7. จัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย ควบคุมการใช้เงิน ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
       8. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
       9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

6.กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นายมานพ ตันติกตัญญุ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     มีหน้าที่ 

   1. ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
   2. ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ นิเทศ สนับสนุนการ

ด าเนินงานด้านต่างๆ ของกลุ่มงานกิจการนักเรียน ให้ส าเร็จเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของทางโรงเรียน 
 3. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ในกรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อเกลือ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

6.1 คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 
1. นายสุเนตร   สุยะ   ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวราตรี  แปงอุด  ครู   กรรมการ 
3. นางสาวอุทัยทิพย์  ธนทิพยเนตร ครู   กรรมการ 
4. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการ 
5. นายชัยศิริ  ศิริรัตน์   ครู   กรรมการ 
6. นายวีระชาติ  บุญเทพ  ครู   กรรมการ 



7. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์  ครู   กรรมการ 
8. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ  ครู   กรรมการ 
9. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ ครู   กรรมการ 
10. นายบารามินทร์  ส าลีราช  ครู   กรรมการ 
11. นายอภินันท์  อุปจักร์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
12. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   กรรมการ 
13. นายปฏิพล ผาดค า   ครู   กรรมการ 
14. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
15. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 
6.2 หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

นายสุเนตร  สุยะ         ครู   ประธานกรรมการ 
มีหน้าที่ 
1. เป็นท่ีปรึกษาของผู้อ านวยการเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนและเป็นท่ีปรึกษาการบริหารงาน

โรงเรียน 
2. ควบคุม ดูแล และสนับสนุนส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
3. ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแก่รองผู้อ านวยการโรงเรียนงานกิจการนักเรียน 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในงานกิจการนักเรียน 
5. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการงานท่ีสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน  

ก่อนปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6.3 งานบริหารงานวินัย/งานปกครอง 
1. นายสุเนตร  สุยะ   ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์  ครู   กรรมการ 
3. นายวีระชาติ  บุญเทพ   ครู   กรรมการ 
4. นางสาวราตรี  แปงอุด   ครู   กรรมการ 
5. นางสาวอุทัยทิพย์ ธนทิพยเนตร  ครู   กรรมการ 
6. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
7. นายอภินันท์  อุปจักร ์   พนักงานราชการ  กรรมการ 
8. ครูท่ีปรึกษาทุกห้องเรียน      กรรมการ 
9. สภานักเรียน       กรรมการ 
10. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์  ครู   กรรมการและเลขานุการ  

   มีหน้าที่ 
1. วางแผนงาน โครงการ ด าเนินการพัฒนางานวินัยนักเรียน เพื่อแก้ไข พัฒนาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  
    และส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
2. จัดท าให้มีระบบ จัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติให้กับนักเรียน 
3. จัดท าทะเบียนบันทึกข้อมูลในการพัฒนานักเรียน 
4. ก ากับและติดตามการดูแลวินัยนักเรียนของครูท่ีปรึกษาและครูเวรประจ าวัน 
5. ประสานงานและติดตามนักเรียนท่ีมีปัญหาพฤติกรรมกับผู้ปกครองและและผู้น าชุมชน 
6. ประเมินผลและสรุปผลการประเมิน รายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



 6.4  งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
2. นายสุเนตร  สุยะ   ครู   กรรมการ 
3. นายวีระชาติ  บุญเทพ   ครู   กรรมการ 
4. นางสาวอุทัยทิพย์ ธนทิพยเนตร  ครู   กรรมการ 
5. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการ 
6. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   กรรมการ 
7. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ  ครู   กรรมการ 
8. นายอภินันท์   อุปจักร์   พนักงานราชการ  กรรมการ 
9. นางสาวกชพร พงษ์ธนรินทร์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

   มีหน้าที่ 
1. งานจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
1.2 จัดท าแผนงาน/โครงการเป็นลายลักษณ์อักษร 
1.3 ด าเนินงานตามแผน 
1.4 ประเมินผลการด าเนินงานและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนางาน 
1.5 ด าเนินงานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.1 มอบหมายให้ครูดูแลรับผิดชอบงานนักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.2 ครูผู้รับผิดชอบด าเนินการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.3 ครูด าเนินการศึกษานักเรียนครบทุกคน 
2.4 มีเอกสารหลักฐานข้อมูลนักเรียนท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
2.5 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดงานนักเรียน 

3. การคัดกรองนักเรียน 
3.1 มีเครื่องมือส าหรับใช้ในการคัดกรองนักเรียน 
3.2 ประชุมช้ีแจงครูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการคัดกรองนักเรียน 
3.3 ครูด าเนินการคัดกรองนักเรียนตามแนวปฏิบัติ 
3.4 แต่งต้ังคณะกรรมการการร่วมพิจารณาผลการคัดกรองนักเรียน 
3.5 จ าแนกนักเรียนอย่างชัดเจนและครอบคลุมทุกงาน 

4. การด าเนินงานป้องกันการแก้ไขปัญหานักเรียน 
4.1 จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีปัญหาท่ีเป็นงานเส่ียงและงานมีปัญหา 
4.2 ก าหนดแนวทาง วิธีการป้องกันและแก้ไข 
4.3 จัดท าหลักฐานการป้องกันและแก้ไขตามวิธีท่ีก าหนดไว้ 
4.4 แก้ปัญหาร่วมกันกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
4.5 ติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินการแก้ไขปัญหา 

5. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
5.1 รวบรวมข้อมูลนักเรียนท่ีควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
5.2 ก าหนดแผนงาน / โครงการ 
5.3 ด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
5.4 ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5.5 ติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน 



6. การส่งต่อนักเรียน 
6.1 รวบรวมข้อมูลนักเรียนท่ีควรได้รับการส่งต่อ 
6.2 ก าหนดแนวปฏิบัติในการส่งต่อนักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
6.3 ส่งต่อนักเรียนตามแนวปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ 
6.4 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6.5 ติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน 

7. จัดท าแผนผังล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดขั้นตอนในการท างานท่ีไม่จ าเป็น และมุ่ง
การบริการท่ีดี พร้อมจัดท าแบบประเมินการใช้บริการ 

8. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการงานท่ีสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน  
ก่อนปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 

9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

6.5  งานระดับชั้นเรียน 
1. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์  ครู   ประธานกรรมการ 
2. นายวีระชาติ  บุญเทพ     ครู   กรรมการ  
3. นางสาวราตรี  แปงอุด   ครู   กรรมการ  
4. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   กรรมการ 
5. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 นางสาวราตรี  แปงอุด    ครู     

  
ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ประกอบด้วย 

1. นางภคธีรา  อุปจักร์  1/1 
2. นางสาวธันย์ชนก เทพอุดม  1/1 
3. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  1/2 
4. นายอนุวัต แก้วด้วง   1/2 
5. นายชัยศิริ  ศิริรัตน์   1/3 
6. นายปฏิพล ผาดค า   1/3 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2   ประกอบด้วย 
1. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ 2/1 

      2. นายโสฬส  พาจันทร์       2/1 
3. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง 2/2 
4. นายโกศล พิศุทธิ์ภักดี  2/2 

          5. นางสาววรางคณา  สุวรรณ์  2/3 
     6. นายชนะภัย ศิริ   2/3 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ประกอบด้วย 
1. นางสาวปภัสรา  สุยะ  3/1 

      2. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง      3/1 
                         3. นางสาวอุทัยทิพย์  ธนทิพยเนตร 3/2 



           4. นางสาวณัธวรรณ ทองเพ็ง  3/2 
     5. นางสาวจิราพร  สุยะ  3/3 
     6. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเท๊ียะ  3/3 
 

หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 นายวีระชาติ  บุญเทพ      ครู     

ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ประกอบด้วย 
1. นางกัญญา  อุปจักร์   4/1 
2. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์  4/2 
3. นางสาวณัทธนา  ศรีเลย  4/2 
4. นางสาวมะลิวัลย์  บริคุต  4/3 

  5. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์ 4/3 
  6. นายอภินันท์  อุปจักร์  4/4 
  7. นาวาเอกสุรพล  รอดปรีชา  4/4 
 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5   ประกอบด้วย 
1. นางสาวดารากร หาญยุทธ  5/1 
2. นางสาวอรพรรณ  เตชนันท์  5/2 
3. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล  5/2 
4. นายสิทธิพงษ์  จันทร์สูรย์  5/3 
5. นายบารามินทร์  ส าลีราช  5/3 
6. นางสาวทัศนีภรณ์  สุยะ  5/4 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   ประกอบด้วย 
1. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์ 6/1 
2. นางสาวราตรี   แปงอุด  6/2 
3. นายสุเนตร  สุยะ   6/3 
4. นายวีระชาติ  บุญเทพ  6/4  

   มีหน้าที่ 
1. จัดท าแผนพัฒนางานระดับช้ัน เพื่อปฏิบัติภารกิจของครูและนักเรียนประจ าปีของโรงเรียน 
2. จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการเครือข่ายนักเรียนห้องละ 5 คน และก ากับบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ

เครือข่ายนักเรียน ด้านงานกิจการนักเรียน ด้านงานวิชาการ ด้านงานความสะอาด ด้านงานกิจกรรมพิเศษ จ าแนกเป็น
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 

3. ส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมและระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนยกย่องชมเชยให้ก าลังใจแก่นักเรียนท่ีประพฤติปฏิบัติดีเด่น 
5. บริหาร นิเทศ ประเมินงานเครือข่ายนักเรียน 
6. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการท่ีสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน 

ก่อนปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



6.6  งานสารวัตรนักเรียน  (ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน พสน.) 
1. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
2. นายวีระชาติ  บุญเทพ   ครู   กรรมการ 
3. นางสาวอุทัยทิพย์  ธนทิพยเนตร  ครู   กรรมการ 
4. นายบารามินทร์  ส าลีราช  ครู   กรรมการ 
5. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ  ครู   กรรมการ 
6. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ  ครู   กรรมการ 
7. นายอภินันท์   อุปจักร์   พนักงานราชการ  กรรมการ 
8. สภานักเรียน       กรรมการ 
9. นางสาวกชพร พงษ์ธนรินทร์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ 
1. จัดท าแผนพัฒนาโครงการ งานสารวัตรนักเรียนประจ าปี 
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
3. งานประสานงานสารวัตรนักเรียนระดับจังหวัดและราชการกับหน่วยงานอื่นๆ ในการติดตามปัญหา

นักเรียน 
4. ออกส ารวจ ตรวจสอบนอกบริเวณโรงเรียนเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียน 
5. ติดตาม สอดส่อง ดูแลในบริเวณมุมอับและแหล่งมั่วสุมต่างๆ 
6. จัดท าแผนผังล าดับข้ันตอนการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดขั้นตอนในการท างานท่ีไม่จ าเป็น และมุ่ง

การบริการท่ีดี พร้อมจัดท าแบบประเมินการใช้บริการ 
7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการงานท่ีสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน 

ก่อนปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

6.7  งานส่งเสริมพัฒนาวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
1. นายอภินันท์  อุปจักร์   พนักงานราชการ  ประธานกรรมการ 
2. นายวีระชาติ  บุญเทพ   ครู   กรรมการ 
3. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   กรรมการ 
4. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ  ครู   กรรมการ 
5. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 
1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 

1.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
1.2 มีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม 
1.3 จัดกิจกรรมเป็นประจ าและต่อเนื่อง 
1.4 กิจกรรมปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างชัดเจน 
1.5 เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ 

2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 จัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.3 จัดกิจกรรมเป็นประจ าและต่อเนื่อง 
2.4 กิจกรรมปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด 



2.5 เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ 
3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
3.2 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร 
3.3 จัดกิจกรรมเป็นประจ าและต่อเนื่อง 
3.4 กิจกรรมปรกกฎผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด 
3.5 เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ 

4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
4.2 มีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม 
4.3 จัดกิจกรรมเป็นประจ าและต่อเนื่อง 
4.4 กิจกรรมปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด 
4.5 เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ 

5. การยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี 
5.1 มีการยกย่องให้ก าลังใจ 
5.2 มีหลักฐานการยกย่องให้ก าลังใจเป็นลายลักษณ์อักษร 
5.3 ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกย่องให้ก าลังใจเป็นลายลักษณ์อักษร 
5.4 เผยแพร่เกียรติประวัติของนักเรียนท่ีประพฤติดีให้ปรากฏ 

  5.5 บันทึกเกียรติประวัติของนักเรียนไว้เป็นหลักฐานและเป็นปัจจุบัน 
6. จัดท าแผนผังล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดขั้นตอนในการท างานท่ีไม่จ าเป็น และมุ่ง

การบริการท่ีดี พร้อมจัดท าแบบประเมินการใช้บริการ 
7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการ งานท่ีสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน 

ก่อนปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
6.8  งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. นายชัยศิริ  ศิริรัตน์   ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวราตรี  แปงอุด   ครู   กรรมการ 
3. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ  ครู   กรรมการ 
4. สภานักเรียนโรงเรียนบ่อเกลือ     กรรมการ 
5. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการเลือกตั้งคณะกรรมการเครือข่ายนักเรียนห้องละ 5 คน มีบทบาทหน้าท่ีดูแลช่วยเหลือ

งานปกครองนักเรียน งานวิชาการ งานความสะอาด งานกิจกรรมพิเศษ ฯลฯ 
2. จัดให้มีการเลือกต้ังสภานักเรียน โดยก าหนดให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นประธานนักเรียนประจ าปี 

มีคณะกรรมการดังนี้ 
2.1 ประธานคณะกรรมการนักเรียน 
2.2 รองประธานคณะกรรมการนักเรียน 2 คน 
2.3 เลขานุการ 
2.4 สาราณียกร 
2.5 ประธานฝ่ายธุรการ และรองประธานฝ่ายธุรการ 2 คน 



2.6 ประธานฝ่ายระเบียบวินัย และรองประธานฝ่ายระเบียบวินัย 2 คน 
2.7 ประธานฝ่ายกิจกรรมพิเศษ และรองประธานฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 2 คน 
2.8 ประธานฝ่ายกีฬา และรองประธานฝ่ายกีฬา 2 คน 
2.9 ประธานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และรองประธานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 คน 
2.10 ประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์ และรองประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์ 2 คน 
2.11 ประธานฝ่ายพิธีการ และประธานฝ่ายพิธีการ 2 คน 
2.12 ประธานฝ่ายสวัสดิการและสถานท่ีและรองประธานฝ่ายสวัสดิการและสถานท่ี 2 คน 
2.13 ประธานฝ่ายโสตทัศนศึกษา และรองประธานฝ่ายโสตทัศนศึกษา 2 คน 
2.14 ประธานฝ่ายวิชาการ และรองประธานฝ่ายวิชาการ 2 คน 

3. จัดกิจกรรมเสริมความรู้ด้านการปกครองตามระบบประชาธิปไตย 
4. จัดกิจกรรมรณรงค์ในการไปลงคะแนนเลือกตั้งท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
5. ช่วยประสานงานจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
6. ด าเนินการจัดกิจกรรมเคารพธงชาติหน้าเสาธงในรูปคณะกรรมการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
7. จัดท าแผนผังล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดขั้นตอนในการท างานท่ีไม่จ าเป็น และมุ่ง

การบริการท่ีดี พร้อมจัดท าแบบประเมินการใช้บริการ 
8. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการงานท่ีสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน  

ก่อนปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
6.9  งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

1. นายสุเนตร  สุยะ   ครู   ประธานกรรมการ 
2. นายบารามินทร์  ส าลีราช  ครู   กรรมการ 
3. นายอภินันท์  อุปจักร์   พนักงานราชการ  กรรมการ 
4. ครูท่ีปรึกษาทุกห้องเรียน      กรรมการ 
5. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานผู้ปกครองนักเรียนแต่ละห้องให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดประชุมพลังเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. จัดท าแผนผังล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดขั้นตอนในการท างานท่ีไม่จ าเป็นและ  

มุ่งการบริการท่ีดี  
4. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการงานท่ีสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน  

ก่อนปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

6.10 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (โรงเรียนสีขาว) 
1. นายบารามินทร์  ส าลีราช  ครู   ประธานกรรมการ 
2. นายอภินันท์  อุปจักร์              พนักงานราชการ  กรรมการ 
3. นายวีระชาติ  บุญเทพ   ครู   กรรมการ 
4. นางสาวราตรี  แปงอุด   ครู   กรรมการ 
5. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์  ครู   กรรมการ 
6. นางสาวอุทัยทิพย์  ธนทิพยเนตร  ครู   กรรมการ 



7. นายปฏิพล ผาดค า   ครู   กรรมการ 
8. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
9. ครูท่ีปรึกษาทุกห้องเรียน      กรรมการ 
10. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. วางแผนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน  
2. จัดท าโครงการ กิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักถึงโทษของสารเสพติด 
3. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรณรงค์เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. จัดระบบดูแล ควบคุมและติดตามพฤติกรรมของนักเรียน 
5. จัดท าแผนผังล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดขั้นตอนในการท างานท่ีไม่จ าเป็น และมุ่ง

การบริการท่ีดี  
6. วางแผนงานจัดท าโครงการกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการงานท่ีสังกัด และผู้อ านวยการโรงเรียน  

ก่อนปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

6.11  งานแผนงานและประเมินผลกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
1. นายสุเนตร  สุยะ   ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวราตรี  แปงอุด   ครู   กรรมการ 
3. นางสาวอุทัยทิพย์  ธนทิพยเนตร  ครู   กรรมการ 
4. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการ 
5. นายชัยศิริ  ศิริรัตน์   ครู   กรรมการ 
6. นายวีระชาติ  บุญเทพ   ครู   กรรมการ 
7. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์  ครู   กรรมการ 
8. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ  ครู   กรรมการ 
9. นางสาวจุฬาลักษณ์  เอมะสุวรรณ  ครู   กรรมการ 
10. นายบารามินทร์  ส าลีราช  ครู   กรรมการ 
11. นายอภินันท์  อุปจักร์   พนักงานราชการ  กรรมการ 
12. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   กรรมการ 
13. นายปฏิพล ผาดค า   ครู   กรรมการ 
14. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
15. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 
  มีหน้าที่ 

1. ประเมินผลงานกิจการนักเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
2. ประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
3. ประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ 
4. วิเคราะห์ผลการประเมินผลงานกิจการนักเรียน 
5. น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียน 
6. จัดท าแผนผังล าดับข้ันตอนการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดขั้นตอนในการท างานท่ีไม่จ าเป็น และมุ่ง

การบริการท่ีดี  



7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการงานท่ีสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน  
ก่อนปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 

8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

6.12 งานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 1. นายทรงพิสิฐ  ปิ่นสันเทียะ  ครู   ประธานกรรมการ 

2. นายอนุวัต แก้วด้วง   ครู   กรรมการ 
3. นายชนะภัย ศิริ    ครู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ โดยการประสานกับกลุ่มงานงานภายในหรือหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
2. จัดระบบข้อมูลเพื่อสะดวกรวดเร็วในการค้นหาน าไปใช้ 
3. ออกแบบและจัดท าระบบฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนข้อมูลนักเรียน เพื่อใช้ในการ

บริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
4. น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อการบริการ  และการประชาสัมพันธ์ 
5. พัฒนาและปรับปรุงระบบ  ICT  ของกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
6. จัดท าแผนผังล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดขั้นตอนในการท างานท่ีไม่จ าเป็น และมุ่ง

การบริการท่ีดี  
7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการงานท่ีสังกัด และผู้อ านวยการโรงเรียนก่อนปิดภาค

เรียนทุกภาคเรียน 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
6.13 งานส านักงานเลขานุการงานกิจการนักเรียน 

1. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์  ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   กรรมการ 
3. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. ด าเนินงานสารบรรณ เอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ของงานไว้บริการครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
2. ด าเนินงานพัสดุ การเงินของงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
3. ด าเนินงานแผนงาน/โครงการและสารสนเทศของงาน 
4. ประสานงานกับงานส านักงานผู้อ านวยการ/เลขานุการงานบริหาร และงานอื่นๆ ท้ังใน และนอกสถานศึกษา

เพื่อให้การด าเนินงานงานกิจการนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5. จัดท าแผนผังล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดขั้นตอนในการท างานท่ีไม่

จ าเป็นและมุ่งการบริการท่ีดี 
6. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อ านวยการงานท่ีสังกัด และผู้อ านวยการโรงเรียนก่อนปิดภาค

เรียนทุกภาคเรียน 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



7. กลุ่มงานพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
นางสาวณัฐฐินันท์  เบ้าพรหม  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
  มีหน้าที่ 

    1. ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-
กุมารี   
   2. ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ นิเทศ สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของกลุ่มงานพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้ส าเร็จเรียบร้อย
ตามวัตถุประสงค์ของทางโรงเรียน 

3. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ในกรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
  4. ปฏิบัติหน้าท่ีงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

 

7.1 งานพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประกอบด้วย 
  1. นางภคธีรา  อุปจักร์        ครู   ประธานกรรมการ  
  2. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง       ครู   กรรมการ 
  3. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง        ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  
1. วางแผนการด าเนินงาน จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนางานโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                                                                                                                                  
   2. จัดแบ่งหน้าท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    

3. ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดจนบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข 

4. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                                                           
5. สรุปแผนงาน/โครงการเมื่อส้ินสุดโครงการ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

7.2 งานโครงการสหกรณ์โรงเรียน ประกอบด้วย 
1. นางสาววรางคณา   สุวรรณ์  ครู   ประธานกรรมการ 

 มีหน้าที่ 
1.  วางแผนการด าเนินงานสหกรณ์ในรอบปีการศึกษา 
2.  รับผิดชอบในการจ าหน่ายสินค้าและผลผลิตของโรงเรียนท่ีผู้บริหารมอบหมายตามระเบียบ 
กิจกรรมสหกรณ์ 
3.  รับผิดชอบงานการค้าของโรงเรียนเกี่ยวกับการควบคุมต้นทุน ก าไร และการส่งมอบทรัพย์สิน ตลอดจน

รายได้จากการค้า 
4.  จัดท าทะเบียนวัสดุส าเร็จรูป ทะเบียนการค้า ทะเบียนเจ้าหนี้ – ลูกหนี้ งานการค้า 
5.  ควบคุมดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์โรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 
6.  ส่งเสริมให้ครูบุคลากรนักเรียนเห็นความส าคัญของสหกรณ์ร้านค้า 
7.  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ของงานกิจกรรมสหกรณ์และสรุปรายงานผู้บริหาร เพื่อน าข้อมูลมา

พัฒนางาน ทุกส้ินภาคเรียนและปีการศึกษา 
8.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 



7.3 งานโครงการหอพักนักเรียนบ้านไกล  ประกอบด้วย 
1. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์           ครู   กรรมการ 
3. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   กรรมการ 
๔. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล           ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕. นางสาวดวงฤดี  บุญเทพ  ครูหอพัก  กรรมการและเลขานุการ 
   

- หอพักนักเรียนชาย    
1. ว่าท่ีร้อยตรีฐกฤต  อาจกูล  ครูผู้ช่วย  ประธานกรรมการหอพักนักเรียนชาย 

   - หอพักนักเรียนหญิง     
1. นางสาวดวงฤดี  บุญเทพ  ครูหอพัก ประธานกรรมการหอพักนักเรียนหญิง 
๒. นางสาวกชพร  พงษ์ธนรินทร์  ครู  กรรมการ 
๓. นางสาวปริศนา  งามทวีกุล  ครู  กรรมการ 
๔. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ 
 1. วางแผนการด าเนินงาน จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนานักเรียนหอพัก 
 2. จัดแบ่งหน้าท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบเวรรักษาการณ์นักเรียนหอพัก 
 3. ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดจนบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ี

เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข 
 4. จัดท าระเบียบ ข้อบังคับส าหรับนักเรียนหอพักให้เป็นปัจจุบันและง่ายต่อการน าไปใช้ 
 5. ติดตาม ดูแล อบรม ส่ังสอนให้นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนและหอพัก 
 6. พิจารณา สอบสวน เสนอบทลงโทษ เพิ่มคะแนนหรือตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบ ข้อบังคับของ 

โรงเรียนและหอพัก 
 7. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยจากหน่วยงานอื่นเพื่อร่วมดูแลหอพักและทรัพย์สิน

ของ ทางราชการ 
 8. วางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาบุคคลภายนอกท่ีจะมาก่อความไม่สงบในบริเวณหอพัก 
 9. จัดท าแนวปฏิบัติ บทบาทหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการก ากับดูแลบ้านพัก 
 10. พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบอาหารให้นักเรียนหอพักให้ได้มาตรฐาน 
 11. จัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายเงินตามโครงการเงินค่าอาหารนักเรียนประจ าหอพักนอนและเงินสมทบ 
 12. สรุปรายงานเงินค่าอาหารนักเรียนประจ าหอพักนอนและเงนิสมทบให้ผู้บริหารทราบ ทุกส้ินเดือน 
 13. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนหอพักให้เป็นปัจจุบันและง่ายต่อการน าไปใช้ 
 14. จัดท าโครงการเกษตรบ้านพักตามแนวพระราชด าริ 
 15. สรุปแผนงาน/โครงการเมื่อส้ินสุดโครงการ 
 16. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานการเงินหอพักนักเรียน 
๑. นายปฏิพล  ผาดค า ครู   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง ครู กรรมการ 
๓. นางสาวดวงฤดี  บุญเทพ     ครูหอพัก    กรรมการและเลขานุการ 

   มีหน้าที่ 
 1. วางแผนการด าเนินงาน จัดท าแผนงานงบประมาณหอพักนักเรียน 
 2. บริหารงบประมาณหอพักนักเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 3. จัดท าระเบียบ ข้อบังคับ  ท าบัญชี การใช้งบประมาณ  ส าหรับนักเรียนหอพักให้เป็นปัจจุบันและง่ายต่อ

การติดตาม 



 4. จัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณหอพัก ตามระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

7.4 งานโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ   ประกอบด้วย 
1. นางกัญญา  อุปจักร์   ครู   ประธานกรรมการ    
2. นางสาวจิราพร  สุยะ   ครู   กรรมการ 
3. นางสาวราตรี  แปงอุด   ครู   กรรมการ 
4. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   กรรมการ   
5. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

       มีหน้าที่ 
      1. ด าเนินกิจกรรมและติดตามงานทุนนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ ตามนโยบายของโรงเรียนให้สัมฤทธิ์

ผล 
      2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและรายงานความก้าวหน้า การด าเนินงาน กิจกรรม  ตามทุนนักเรียนใน

พระราชานุเคราะห์ 
     3. ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร และสถานบันอื่น เพื่อสนับสนุนงานทุนนักเรียนในพระราชานุเคราะห์  
     4. ก ากับ ติดตามการเบิกและจ่ายเงินของนักเรียนทุนในพระราชานุเคราะห์ 
     5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

7.5 งานโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช)  ประกอบด้วย 
1. นายชนะภัย ศิริ   ครู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐวรรณ ทองเพ็ง ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
3. นายอนุวัต แก้วด้วง  ครู    กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้าที่ 
 1. ด าเนินกิจกรรมและติดตามงานโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท 

(ทสรช) ตามนโยบายของโรงเรียนให้สัมฤทธิ์ผล 
 2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและรายงานความก้าวหน้า การด าเนินงาน กิจกรรม  ตามงานโครงการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช) 
 3. ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร และสถานบันอื่น เพื่อสนับสนุนงานโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช) 
 4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   7.6 งานโครงการเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่พืช ประกอบด้วย 
 1. นางสาวมะลิวัลย์  บริคุต   ครู   ประธานกรรมการ 
   2. นาวาเอกสุรพล  รอดปรีชา  ครูวิทยากรพิเศษ  กรรมการ 
 ๓. นางสาวดารากร  หาญยุทธ  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่ 
 1. ด าเนินกิจกรรมและติดตามงานเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืชตามนโยบายของโรงเรียนให้สัมฤทธิ์ผล 
 2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและรายงานความก้าวหน้า การด าเนินงาน กิจกรรม  ตามงานเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ

พืช 
 3. ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร และสถานบันอื่น เพื่อสนับสนุนงานเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช 
 4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 



7.7 งานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ประกอบด้วย 
1. นางสาวณัฐณิชา  ขันหลวง  ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์  ครู   กรรมการ 

      มีหน้าที่ 
 1. ด าเนินกิจกรรมและติดตามงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามนโยบายของโรงเรียนให้สัมฤทธิ์ผล 
 2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและรายงานความก้าวหน้า การด าเนินงาน กิจกรรม ตามงานสวนพฤกษ- 

ศาสตร์โรงเรียน 
 3. ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร และสถานบันอื่น เพื่อสนับสนุนงานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 4. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

7.8  งานเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน   ประกอบด้วย 
1. นางสาวทัศนีภรณ์  สุยะ ครู    ประธานกรรมการ 

    2. นายโกศล  พิศุทธิ์ภักดี ครู  กรรมการ           
มีหน้าที่ 

    1. ด าเนินกิจกรรมและติดตามงานเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ตามนโยบายของโรงเรียนให้สัมฤทธิ์ผล 
 2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและรายงานความก้าวหน้า การด าเนินงาน กิจกรรม  ตามงานเกษตรเพื่อ  

  อาหารกลางวัน 
 3. ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร และสถานบันอื่น เพื่อสนับสนุนงานเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

7.9 งานโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก    ประกอบด้วย  
1. นางสาวอังคณา   ศรีบุญเรือง    ครู   ประธานกรรมการ 
2. นายสุเนตร  สุยะ   ครู   กรรมการ 

 มีหน้าที่ 
 1. วางแผน ด าเนินการ รายงานผลเกี่ยวกับการส่งเสริม สุขภาพกายสุขภาพจิตแม่และเด็กของ โรงเรียน

ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 2. จัดหา จัดซื้อ จัดบริการเวชภัณฑ์ และจัดบุคลากรไว้ให้บริการแก่แม่และเด็กอย่างเพียงพอและรวดเร็ว 
 3. จัดท าทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบันพร้อมจัดเก็บ ดูแลรักษาอุปกรณ์ ท่ีใช้ในการปฐมพยาบาล 

ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยสะดวกต่อการใช้ 
 4. ให้บริการสุขศึกษา และกิจกรรมในการรักษาคุณภาพแก่แม่และเด็กอย่างท่ัวถึงด้วยการประสาน

โรงพยาบาลและวิทยากรจากหน่วยงานต่างๆ มาให้ค าปรึกษา แนะน า  
 5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

7.10 งานโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
1. นายสิทธิพงษ์  จันทร์สูรย์  ครู   ประธานกรรมการ 

    2. นายโสฬส   พาจันทร์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ      
มีหน้าที่ 

 1. ประสานงานหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาในโรงเรียน 
 2. ให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 3. ด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนตัวอย่างเช่น 
3.1 ใช้อินทรียวัตถุในการปรับปรุงบ ารุงดิน และลดการใช้สารเคมี 
3.2 ปลูกไม้ใช้สอย 



3.3 สาธิตและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝก 
3.4 พัฒนาป่าชุมชนในพื้นท่ี 
3.5 บริหารจัดการน้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

7.11 งานโครงการฝึกอาชีพ   ประกอบด้วย 
1. นายวีระชาติ       บุญเทพ  ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางภคธีรา อุปจักร ์   ครู   กรรมการ 
3. นางสาวทัศนีภรณ์  สุยะ   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้าที่ 
 1. จัดประสบการณ์ฝึกทักษะและความรู้ด้านวิชาชีพให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียน 
 2. ส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชนในท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมความร่วมมือจากภาคเอกชน 
 4. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

7.12 งานโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
1. นางสาวพัทยา  ค ากองจันทร์  ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดารากร  หาญยุทธ  ครู   กรรมการ 
๓. นายชัยศิริ  ศิริรัตน์   ครู   กรรมการ 
๔. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 8 กลุ่ม     กรรมการ 
๕. นางสาวมะลิวัลย์   บริคุต   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้าที่ 
  1. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

 2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน ให้เหมาะสมโครงการตามพระราชด าริ 
2.1 สนับสนุนส่ิงจ าเป็นในการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ตลอดจนส่ิงแวดล้อมเพื่อเกื้อหนุน 

ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.2 รณรงค์การพัฒนาโรงเรียน เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสมในการเรียน 

 3. จัดหาแบบเรียนและจัดท าส่ือการสอนโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 
3.1 โดยจัดหาแบบเรียนท่ีทันสมัยให้แก่โรงเรียนให้ทันเวลา 
3.2 สนับสนุนการจัดท าส่ือการสอนโดยใช้วัสดุในท้องถิ่น 

 4. จัดกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน และให้ผู้ทรงคุณวุฒิประจ าท้องถิ่นได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ 
ประวัติ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ตลอดจนภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

 5. จัดให้มีการเรียนการสอนในกิจกรรมร่วมหลักสูตร โดยเน้นไปท่ีกิจกรรมการเกษตร 
การอาชีพ การสหกรณ ์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และอื่นๆ 

 6. จัดการเรียนการสอนทางไกล 
 7. จัดห้องสมุดให้เป็นที่ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของนักเรียนและชุมชน 
 

7.13 งานโครงการห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ประกอบด้วย 
 1. นางสาวปภัสรา  สุยะ   พนักงานราชการ  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการ 
    มีหน้าที่  
 1. ก าหนดนโยบายและแผนงานห้องสมุดให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 

2. จัดท าแผนงาน ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของ
โรงเรียน 



3. พัฒนาระบบงานห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส ารวจความต้องการ จัดหา คัดเลือกหนังสือ ส่ิงพิมพ์ 
5. ตรวจรับหนังสือ ทวงหนังสือ จ าหน่ายหนังสือออก เก็บหลักฐานและเอกสาร บันทึกฐานข้อมูล

ห้องสมุด 
6. ลงทะเบียน ประทับตราหนังสือ วิเคราะห์หมวดหมู่ จัดท าบัตรหนังสือ (บัตรยืม) ซ่อมแซมและ

บ ารุงรักษาหนังสือ 
7. บริการยืม – คืน หนังสือแก่คณะครูและนักเรียน 
8. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เหมาะสมและส่งเสริมต่อการเรียนรู้ 
9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

7.14 งานโครงการร้านค้าจ าหน่าย “ร้านต้นกล้าพอเพียง”  ประกอบด้วย 
          1. นางภคธีรา        อุปจักร์  ครู   ประธานกรรมการ  
          2. นางกัญญา        อุปจักร์   ครู   กรรมการ 

3. นางสาวปภัสรา   สุยะ   พนักงานราชการ  กรรมการ 
4. นางสาวอังคณา   ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

    มีหน้าที่ บริหารจัดการและด าเนินการร้านค้าสวัสดิการฯ ท้ังด้านการจัดหาสินค้ามาจ าหน่ายและจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ จัดท าบุญชี สรุปรายงานเมื่อส้ินปีการศึกษา 
 

7.15 งานโครงการส่งเสริมวัฒธรรมและประเพณีท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 
  1. นางสาวอุทัยทิพย์  ธนทิพยเนตร  ครู   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวราตรี   แปงอุด   ครู   กรรมการ 
มีหน้าที่ ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการด้านงานศิลปวัฒนธรรมประเพณีแก่ท้องถิ่น 
 

7.16 งานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ประกอบด้วย 
  1. นางสาวอังคณา  ศรีบุญเรือง  ครู   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดวงฤดี  บุญเทพ   ครูหอพัก  กรรมการ 
มีหน้าที่ ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการด้านการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 

7.1๗ งานธนาคารโรงเรียน (ตามโครงการมีชัย วีรไวยทยะ) ประกอบด้วย 
 1. นางกัญญา        อุปจักร   ครู   ประธานกรรมการ  
          2. นางภคธีรา        อุปจักร์  ครู   กรรมการ 

3. นางสาวอังคณา   ศรีบุญเรือง  ครู   กรรมการ 
๔. นางสาวณัฐณิชา ขันหลวง       ครู   กรรมการ 
๕. นางสาวปภัสรา   สุยะ   พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ด าเนินการรับทราบนโยบายและร่วมวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2. ประสานงานขอความช่วยเหลือ ติดต่อมูลนิธิมีชัย วีรไวยทยะ 
3. รวบรวม จัดเก็บ และตรวจสอบจ านวนเงินรับฝาก เงินกู้ ดอกเบี้ยธนาคาร เงินปันผล แก่สมาชิก

ประจ าป 
4. จัดท าทะเบียนคุมเงินโครงการนักเรียน สนับสนุนนักเรียนจัดท าโครงการอาชีพในโรงเรียน 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวรับทราบ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



ให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความรับผิดชอบ และเต็มก าลัง
ความสามารถเพื่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการต่อไป 

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566  เป็นต้นไป 
          

    ส่ัง  ณ  วันท่ี 1 มิถุนายน  2566           
                                          
 
 
              
                                                                (นายมรกต  แก้วสุวรรณสกุล) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อเกลือ 


