
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ่อเกลือ 

ท่ี 402/2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน ์ 
(Integrity & Transparency Assessment  Online : ITA Online)  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------- 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนดนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ข้อท่ี ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งก ำหนดมำตรกำรและแนว
ทำงกำรด ำเนินกำรพัฒนำส ำนักงำนส่วนกลำง และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้เป็นหน่วยงำน ท่ีมี 
ควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดยกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ส ำนักงำนส่วนกลำงและส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนตำมหลักกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA)  และก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  

เพื่อให้กำรน ำนโยบำยสู่กำรพัฒนำอย่ำงเป็นรูปธรรม โรงเรียนบ่อเกลือ สังกัดส ำนักงำนเขต 
พื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำน่ำน อำศัยอ ำนำจมำตรำ ๓๙ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ และมำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำท่ี ดังนี้  

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหน้ำที่  ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรม 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน ์ประกอบด้วย 

1.1  นำยมรกต  แก้วสุวรรณสกุล ประธำนกรรมกำร 
1.2  นำงสำวณัฐฐินันท์  เบ้ำพรหม  กรรมกำร 
1.3  นำยชำญณรงค์  โนทะ     กรรมกำร 
๑.๔  นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ     กรรมกำร 
1.๕  นำงภคธีรำ  อุปจักร์     กรรมกำร 
1.๖  นำยสิทธิพงษ์  จันทรสูรย์  กรรมกำร 
1.๗  นำงสำวอรพรรณ  เตชนันท์  กรรมกำร 
1.๘  นำยสุเนตร  สุยะ  กรรมกำร 
1.9  นำวำเอกสุรพล  รอดปรีชำ  กรรมกำร 
1.1๐  นำงสำวพัทยำ  ค ำกองจันทร์     กรรมกำร 
1.11  นำยอนุวัต  แก้วด้วง  เลขำนุกำร 
1.12  นำยชนะภัย  ศิริ  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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2. คณะกรรมกำรกำรด ำเนินกำรส่วนที่ 1 กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มีหน้ำท่ีรวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกำสให้
บุคคลในสถำนศึกษำ ต้ังแต่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูแลบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำนท่ีท ำ
หน้ำท่ีกับสถำนศึกษำมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรม
และควำมโปร่งใส่ของหน่วยงำนของตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 
1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สิน 
ของรำชกำร ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ประกอบด้วย 

 1. นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ    ประธำนกรรมกำร 
2. นำงภคธีรำ  อุปจักร์     กรรมกำร 

 3. นำงสำวปริศนำ   งำมทวีกุล    กรรมกำร 
 4. นำยอนุวัต  แก้วด้วง     กรรมกำร 
 5. นำงสำวณัฐณิชำ  ขันหลวง    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
3. คณะกรรมกำรกำรด ำเนินกำรส่วนที่ 2 กำรเก็บข้อมูลจำกผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำน

ภำครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีหน้ำ ท่ีรวบรวมข้อมูลจำก
ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น ำ
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้ำ คู่สัญญำ ผู้รับจ้ำง ท่ีมำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจของ
สถำนศึกษำ โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้มี
โอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำม 
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร ตัวชี้วัดท่ี 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ประกอบด้วย 

1. นำยชำญณรงค์  โนทะ     ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยสิทธิพงษ์ จันทรสูรย์    กรรมกำร 
  3. นำงสำววรำงคณำ  สุวรรณ์    กรรมกำร 
  4. นำยสุเนตร  สุยะ     กรรมกำร 

        5. นำงสำวทัศนีภรย์ สุยะ     กรรมกำร  
 6. นำยสมนึก  ช่ำงเงิน     กรรมกำร 
 7. นำยชัยรัตน์  ดีวิมล     กรรมกำร 
         8. ว่ำท่ีร.ต.หญิง จุฑำมำศ ก๋ำวงค์    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
4. คณะกรรมกำรกำรด ำเนินกำรจัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสำร ส่วนที่ 3 กำรเปิดเผย 

ข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)    
มีหน้ำท่ี จัดเตรีมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสำรตำมเกณฑ์กำรประเมินท่ีก ำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน,ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน, ตัวช้ีวัด 
ย่อยท่ี 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง,ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล, ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 
กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส, ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต, ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต, ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประกอบด้วย (ดังรำยละเอียด
แนบท้ำยค ำส่ัง) 
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1. นำงสำวณัฐฐินันท์  เบ้ำพรหม    ประธำนกรรมกำร   
2. นำงภคธีรำ อุปจักร์     กรรมกำร 
3. นำยสิทธิพงษ์ จันทรสูรย์    กรรมกำร 
4. นำงกัญญำ อุปจักร์     กรรมกำร 
5. นำงสำววรำงคณำ สุวรรณ์    กรรมกำร 
6. นำงสำวอรพรรณ เตชนันท์    กรรมกำร 
7. นำยสุเนตร สุยะ     กรรมกำร 
8. นำงสำวดำรำกร หำญยุทธ    กรรมกำร 
9. นำงสำวพัทยำ ค ำกองจันทร์    กรรมกำร 
10. นำงสำวมะลิวัลย์ บริคุต    กรรมกำร 
11. นำยโกศล  พิศุทธิ์ภักดี    กรรมกำร 
12. นำงสำวรำตรี แปงอุด    กรรมกำร 
13. นำงสำวปริศนำ งำมทวีกุล    กรรมกำร 
14. นำงสำวจิรำพร สุยะ     กรรมกำร 
15. นำยวีระชำติ บุญเทพ     กรรมกำร 
16. นำงสำวณัฐสินี จันทร์ทิพย์    กรรมกำร  
17. นำงสำวทัศนีภรณ์ สุยะ    กรรมกำร 
18. นำยอนุวัต แก้วด้วง      กรรมกำร 
19. นำยชนะภัย ศิริ     กรรมกำร 
20. นำงสำวอุทัยทิพย์ ธนทิพยเนตร   กรรมกำร 
21. นำยชัยศิริ ศิริรัตน์     กรรมกำร 
22. นำงสำวอังคณำ ศรีบุญเรือง    กรรมกำร 
23. นำยปฏิพล ผำดค ำ     กรรมกำร 
24. นำงสำวกชพร พงษ์ธนรินทร์    กรรมกำร 
25. นำงสำวจุฬำลักษณ์ เอมะสุวรรณ   กรรมกำร 
26. นำยทรงพิสิฐ ปิ่นสันเทียะ    กรรมกำร 
27. นำยบำรำมินทร์ ส ำลีรำช    กรรมกำร 
28. นำงสำวณัฐณิชำ ขันหลวง    กรรมกำร 
29. นำยโสฬส พำจันทร์     กรรมกำร 
30. ว่ำท่ีร้อยตรีฐกฤต อำจกูล    กรรมกำร 
31. นำงสำวปภัสรำ สุยะ     กรรมกำร 
32. นำยอภินันท์ อุปจักร ์    กรรมกำร 
33. นำยสมนึก ช่ำงเงิน     กรรมกำร 
34. นำงสำวณัทธนำ ศรีเลย    กรรมกำร 
35. นำงสำวธันย์ชนก เทพอุดม    กรรมกำร 
36.  นำงสำวณัฐวรรณ ทองเพ็ง    กรรมกำร 
37. นำวำเอกสุรพล รอดปรีชำ    กรรมกำร 
38. นำงสำวดวงฤดี บุญเทพ    กรรมกำร 
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39. ว่ำท่ีร.ต.หญิง จุฑำมำศ  ก๋ำวงค์   กรรมกำร 
5. คณะกรรมกำรกำรด ำเนินกำรส่วนท่ี 3 กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีหน้ำท่ี ตอบแบบสอบส ำรวจ ส ำรวจกำร เปิดเผยข้อมูล
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน และจัดท ำสรุปงำนกำรด ำเนินกำรด ำเนินโครงกำรต่อสถำนศึกษำ ประกอบด้วย 

 1. นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ    ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยอนุวัต  แก้วด้วง     กรรมกำร 
 3. นำยชนะภัย  ศิริ     กรรมกำร 
 4. นำงสำวณัฐสินี  จันทร์ทิพย์    กรรมกำร 
 5. นำงสำวณัฐวรรณ ทองเพ็ง    เลขำนุกำร  

 
  ขอให้คณะกรรมกำรประเมินปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะ เต็มก ำลังควำมสำมำรถ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร 
 

 ต้ังแต่ วันท่ี 10  เดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2566 
ส่ัง ณ วันท่ี  10  เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
                                         (                            ) 
                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ่อเกลือ    
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เอกสำรแนบท้ำย ค ำส่ังโรงเรียนบ่อเกลือ 

ท่ี 402 /2566 ลงวันท่ี 10 กรกฎำคม พ.ศ. 2566  

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเตรียมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน   
ของสถำนศึกษำ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

 รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดในตัวชี้วัดที่ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

 ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้ำง o แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ของหน่วยงำนท่ีเป็นปัจจุบัน 
o แสดงต ำแหน่งท่ีส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำน
ภำยในสอดคล้องกับ ภำรกิจงำน 4 ด้ำน ได้แก่ 
ด้ำนบริหำรวชิำกำร ด้ำนงบประมำณ         
ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนกำรบริหำรท่ัวไป 
และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 

นำงภคธีรำ อุปจักร์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของหน่วยงำน อย่ำง
น้อยประกอบด้วย        
  (1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
  (2) รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ช่ือ-นำมสกุล  
  (2) ต ำแหน่ง  
  (3) รูปถ่ำย  
  (4) ช่องทำงกำรติดต่อ 

นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 

นำงสำวปริศนำ  งำมทวีกุล 

O3 อ ำนำจหน้ำท่ี o แสดงข้อมูลเฉพำะท่ีอธิบำยถึงหน้ำท่ีและ
อ ำนำจของหน่วยงำน ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  
*ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยท้ังฉบับ 

นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 
นำงสำวณัฐณิชำ ขันหลวง 

O4 แผนยุทธศำสตร์
หรือ แผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ี
มีระยะมำกกว่ำ 1 ปี  

นำงสำวณัฐฐินันท์ เบ้ำพรม 
นำยปฏิพล ผำดค ำ 



 
๖ 

o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย (1) ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ หรือ
แนวทำง (2) เป้ำหมำย (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ o แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำนอย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) ท่ีอยู่หน่วยงำน  
  (2) หมำยเลขโทรศัพท์  
  (3) E-mail  
  (4) แผนท่ีต้ัง 

นำยอนุวัต  แก้วด้วง 
นำยชนะภัย ศิริ 

O6 กฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน
หรือ กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนท่ีเป็น
ปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  - รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2560  
  - พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ. 2542 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545  
    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  
    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562  
- พ.ร.บ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม     
    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551  
    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  
- พ.ร.บ. สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ.2546  
- พ.ร.บ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545  
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 
2540  
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

นำงสำวมะลิวัลย์ บริคุต 
นำงสำวดำรำกร  หำญยุทธ 
นำงสำวปริศนำ  งำมทวีกุล 
นำงสำวอังคณำ ศรีบุญเรือง 
นำงสำวณัฐณิชำ ขันหลวง 

  



 
๗ 

 กำรประชำสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนตำม อ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจของ
หน่วยงำน  
o เป็นข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

นำงสำวณัฐวรรณ ทองเพ็ง 

  

 กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O8 Q&A o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ี
บุคคลภำยนอก สำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ 
ได้ และหน่วยงำนสำมำรถส่ือสำรให้ค ำตอบกับ
ผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็นกำรส่ือสำรได้
สองทำง ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Q&A) 
ยกตัวอย่ำงเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

นำยอนุวัต  แก้วด้วง 

นำยชนะภัย ศิริ 

 

O9 Social Network o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ี
สำมำรถเช่ือมโยงไปยัง เครือข่ำยสังคมออนไลน์
ของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

O10 นโยบำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงำน 

นำยมำนพ ตันติกตัญญุ 
นำยทรงพิสิฐ ปิ่นสันเทียะ 
นำยชัยศิริ ศิริรัตน์ 

 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน  

 กำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O11 แผนด ำเนินงำนและ
กำรใช้งบประมำณ
ประจ ำป ี

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ี
มีระยะ 1 ปี  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) โครงกำรหรือกิจกรรม       
  (2) งบประมำณท่ีใช้  
  (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  

นำงสำวอรพรรณ  เตชนันท์ 
นำงสำวจิรำพร  สุยะ 
นำยปฏิพล ผำดค ำ 



 
๘ 

o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2566 

O12 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำม กำร
ด ำเนินงำนและกำร
ใช้ งบประมำณ
ประจ ำป ีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนตำม แผนด ำเนินงำนประจ ำปีในข้อ 
o11  
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม             
(2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่
ละโครงกำร/ กิจกรรม  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือ
รำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ        
ปี พ.ศ. 2566 

นำงสำวอรพรรณ  เตชนันท์ 
นำงสำวจิรำพร  สุยะ 
นำยปฏิพล ผำดค ำ 

O13 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 
ประจ ำป ี

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี  
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย  
  (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม      
  (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

นำงสำวอรพรรณ  เตชนันท์ 
นำงสำวจิรำพร  สุยะ 
นำยปฏิพล ผำดค ำ 

 

 กำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ี
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มำตรฐำนเดียวกัน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด  
  (2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำนต ำแหน่งใด    
  (3) ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติอย่ำงไร  
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจ 4 ด้ำน 

นำงภคธีรำ อุปจักร์ 
นำยสิทธิพงษ์ จันทรสูรย์ 
นำงสำวอรพรรณ เตชนันท์ 
นำงสำวพัทยำ ค ำกองจันทร์ 
นำงสำวกชพร พงษ์ธนรนิทร์    
นำงสำวจฬุำลักษณ์  เอมะสุวรรณ 
นำงสำวณัฐณิชำ  ขันหลวง 
นำยสมนึก  ช่ำงเงิน  
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 กำรให้บริกำร*  

* กำรให้บริกำร หมำยถึง กำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจตำมกฎหมำยของหน่วยงำน ส ำหรับ
หน่วยงำนท่ีม ีกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรเป็นจ ำนวนมำก อำจมุ่งเน้นเผยแพร่กำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรท่ีมีควำมส ำคัญต่อ ภำรกิจของหน่วยงำน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O15 คู่มือหรือ
มำตรฐำน กำร
ให้บริกำร 

o แสดงคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนหรือคู่มือ
แนวทำงกำรปฏิบัติ ท่ีผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำร ขอรับ
บริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) บริกำรหรือภำรกิจใด  
  (2) ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำรหรือ
กำรติดต่ออย่ำงไร  
  (3) แผนผัง/แผนภูมิ  
  (4) ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรรับบริกำร  
  (5) ผู้รับผิดชอบ  
o หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงน้อย 1 คู่มือ 

นำงสำวณัฐฐินันท์ เบ้ำพรหม
นำยชำญณรงค์ โนทะ 
นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 

 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำร 

o แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือ
รำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

นำยชำญณรงค์ โนทะ 
นำยวีระชำติ บุญเทพ 
นำยโสฬส พำจันทร์ 
ว่ำที่ร.ต.หญิง จุฑำมำศ ก๋ำวงค์ 

O17 รำยงำนผลกำร
ส ำรวจควำมพึง
พอใจกำร
ให้บริกำร 

o แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร
ของหน่วยงำน  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

นำยชำญณรงค์ โนทะ 
นำยทรงพิสิฐ ปิ่นสันเทียะ
นำยบำรำมินทร์ ส ำลีรำช 
ว่ำที่ร.ต.หญิง จุฑำมำศ ก๋ำวงค์ 

O18 E–Service o แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรหรือธุรกรรม
ภำครัฐท่ีสอดคล้องกับ ภำรกิจของหน่วยงำน
ผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ รับบริกำร
ไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน  
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำง
ข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์ หลักของหน่วยงำน 

นำยอนุวัต  แก้วด้วง 
นำยชนะภัย ศิริ 
 

หมำยเหตุ : E–Service แสดงช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของหน่วยงำน
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ ,SMSS หรือโปรแกรมอื่นท่ีมีกำรปฏิบัติงำน
ในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรม ท่ีใช้ระบบสำนักงำนอัจฉริยะ โดย ก ำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีทันสมัย
มำใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงำน สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และสำมำรถทำงำนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ 



 
๑๐ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  

 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O19 แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือแผนกำร
จัดหำพัสดุ 

o แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผ่นกำรจัดห้ำ
พัสดุตำมท่ีหน่วยงำนจะต้องต ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบำท
หรือกำรจัดจ้ำงท่ีกฎหมำยไม่ได้ก ำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้หน่วยงำน
อธิบำยเพิ่มเติมโตยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในกรณี
ดังกล่ำว 

นำงสำววรำงคณำ สุวรรณ์ 
นำงสำวกชพร  พงษ์ธนรินทร์ 

นำยชัยรัตน์  ดีวิมล 

O20 ประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับ กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือ 
กำรจัดหำพัสดุ 

o แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมท่ี
หน่วยงำนจะต้อง ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร พัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่ำง เช่น ประกำศเชิญชวน 
ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2566 

นำงสำววรำงคณำ สุวรรณ์ 
นำงสำวกชพร  พงษ์ธนรินทร์ 

นำยชัยรัตน์  ดีวิมล 

O21 สรุปผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง หรือกำร
จัดหำพัสดุ รำย
เดือน 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน*  
o มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย งำนท่ีซื้อหรือจ้ำง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือ 
จ้ำง รำยช่ือผู้เสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ ผู้
ได้รับกำรคัดเลือก และรำคำท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญำหรือ
ข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง  
o เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเดือนนั้น 

นำงสำววรำงคณำ สุวรรณ์ 
นำงสำวกชพร  พงษ์ธนรินทร์ 
นำยชัยรัตน์  ดีวิมล 

O22 รำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง หรือ
กำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย    
  (1) งบประมำณท่ี ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

นำงสำววรำงคณำ สุวรรณ์ 
นำงสำวกชพร  พงษ์ธนรินทร์ 
นำยชัยรัตน์  ดีวิมล 



 
๑๑ 

  (2) สรุปรำยกำรท่ีมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
  (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O23 นโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

o เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  
o แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด หรือ
แผนกำรบริหำรและ พัฒนำทรัพยำกรบุคคลท่ี
ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน  
o เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2566 

นำยมรกต  แก้วสุวรรณสกุล 

O24 กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ แผนกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในข้อ o23  
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม  
(2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือ
รำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ ปี 
พ.ศ. 2566 

นำยมรกต  แก้วสุวรรณสกุล 
นำงสำวปริศนำ  งำมทวีกลุ 
นำงสำวณัฐณิชำ  ขันหลวง 

O25 หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคลหรือกำร
จัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 

o แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล*  
o หลักเกณฑ์ฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  
  (2) กำรบรรจุและแต่งต้ังบุคลำกร  
  (3) กำรพัฒนำบุคลำกร  
  (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

นำยมรกต  แก้วสุวรรณสกุล
นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 
นำงภคธีรำ  อุปจักร์ 
นำงกัญญำ  อุปจักร์ 



 
๑๒ 

  (5) กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี 
พ.ศ. 2566 * กรณีมีองค์กรกลำงบริหำรงำน
บุคคลท่ีมีหน้ำท่ีก ำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงำน สำมำรถน ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ 

O26 รำยงำนผลกำร
บริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรและ พัฒนำทรัพยำกรบุคคล     
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น 
อัตรำก ำลัง กำรแต่งต้ัง/โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/
พัฒนำ เป็นต้น  
  (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีพ.ศ. 2565 

นำยมรกต  แก้วสุวรรณสกุล
นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 
นำงภคธีรำ  อุปจักร์ 
นำงสำวปริศนำ  งำมทวีกลุ 
นำงสำวณัฐณิชำ  ขันหลวง 

 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O27 แนวปฏิบัติกำร
จัดกำร เรื่อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อ
เรื่องร้องเรียนท่ี เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี ของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
  (1) รำยละเอียดวิธีกำรท่ีบุคคลภำยนอกจะท ำ
กำรร้องเรียน  
  (2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำร
จัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ  
  (4) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

นำยมำนพ ตันติกตัญญุ 
นำงกัญญำ อุปจักร์ 
นำยสุเนตร  สุยะ 
นำงสำวณัฐสินี จันทร์ทิพย์ 

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน กำร

o แสดงช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้ง
เรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ

นำยอนุวัต  แก้วด้วง 
นำยชนะภัย  ศิริ 



 
๑๓ 

ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี ของหน่วยงำน ผ่ำนทำง
ช่องทำงออนไลน์ของหนว่ยงำน โดย แยก
ต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพื่อเป็น กำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำง
ข้ำงต้นได้จำก เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน* 
o มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
  (1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด  
  (2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  
  (3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือ
รำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก ของปี 
พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

นำยมำนพ ตันติกตัญญุ 
นำยอนุวัต  แก้วด้วง 
นำยชนะภัย  ศิริ 

O30 กำรเปิดโอกำสให้
เกิดกำรมีส่วนร่วม 

o แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม ในกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก
ได้มีส่วนร่วม อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนรว่ม  
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
  (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม  
  (4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

นำยมรกต แก้วสุวรรณสกุล 
นำยชำญณรงค์ โนทะ 

 

 

 



 
๑๔ 

 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน ได้รับทรำบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ นโยบำยไม่รับของขวัญ กำรประเมินควำม
เส่ียงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำร ภำยในเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม  

 ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อปอ้งกันกำรทุจริต นโยบำย No Gift Policy*  

 *ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำกส ำนักงำน ป.ป.ท. 

 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O31 ประกำศ
เจตนำรมณ์ 
นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

o เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรท่ีลงนำมโดย
ผู้บริหำรสูงสุด*  
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำตนเองและ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคน ในหน่วยงำนจะไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้ำท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดกำรทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ  
o เป็นกำรประกำศส ำหรับปีพ.ศ. 2566  
*ผู้บริหำรสูงสุดท่ีด ำรงต ำแหน่งใน ปี พ.ศ. 
2566 

นำยมรกต  แก้วสุวรรณสกุล 

O32 กำรสร้ำง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตส ำนึกหรือ สร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำท่ี
ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและ ของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
o เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำร
ประชุม กำรสัมมนำ เพื่อ ถ่ำยทอดหรือมอบ
นโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 
ต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพื่อเป็น กำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

นำยมรกต  แก้วสุวรรณสกุล 



 
๑๕ 

o สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำง
ข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

O33 รำยงำนผลตำม
นโยบำย No Gift 
Policy 

o แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำม
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
o เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นำยมรกต  แก้วสุวรรณสกุล 

 

 กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O34 กำรประเมินควำม
เส่ียงกำรทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจ ำปี 

o แสดงผลกำรประเมินควำมเส่ียงของกำร
ด ำเนินงำนหรือ กำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงและระดับของควำม
เส่ียง  
  (2) มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

นำยชำญณรงค์ โนทะ 
นำยโกศล พิศุทธิ์ภักดี 
นำยบำรำมินทร์ ส ำลีรำช 

O35 กำรด ำเนินกำร
เพื่อจัดกำรควำม
เส่ียงกำรทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรท่ีสอดคล้อง
กับมำตรกำรหรือ กำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำร
จัดกำรควำมเส่ียงตำมข้อ o34  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

นำยชำญณรงค์ โนทะ 
นำยโกศล พิศุทธิ์ภักดี 
นำยบำรำมินทร์ ส ำลีรำช 

 

 แผนปอ้งกันกำรทุจริต* 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O36 แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติกำรท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันกำรทุจริตหรือ ส่งเสริมมำตรฐำน
จริยธรรม หรือธรรมำภิบำลของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) โครงกำร/กิจกรรม  
  (2) งบประมำณ*  
  (3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566  

นำยชำญณรงค์ โนทะ 
นำยโกศล พิศุทธิ์ภักดี 
นำยบำรำมินทร์ ส ำลีรำช 



 
๑๖ 

*กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมท่ีไม่ใช้
งบประมำณ ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้
งบประมำณ ด ำเนินกำร 

O37 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำม กำร
ด ำเนินกำร
ป้องกัน กำร
ทุจริตประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ กำรป้องกันกำร
ทุจริตตำมข้อ o36  
o มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม  
  (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำน
แต่ละโครงกำร/ กิจกรรม  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือ
รำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ ปี 
พ.ศ. 2566 

นำยชำญณรงค์ โนทะ 
นำยโกศล พิศุทธิ์ภักดี 
นำยบำรำมินทร์ ส ำลีรำช 

O38 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 
ป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำป ี

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน กำรทุจริตประจ ำปี  
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย  
  (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม    
  (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

นำยชำญณรงค์ โนทะ 
นำยโกศล พิศุทธิ์ภักดี 
นำยบำรำมินทร์ ส ำลีรำช 

 

 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

 มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม*  

 *ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำก ส ำนักงำน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O39 ประมวล
จริยธรรมส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำง กำรศึกษำ ฉบับปี พ.ศ. 2564  
o แสดงแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 
นำงภคธีรำ อุปจักร์ 
นำงสำวปริศนำ งำมทวีกุล 
นำงสำวณัฐณิชำ ขันหลวง 



 
๑๗ 

ทำงกำรศึกษำ ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 

O40 กำรขับเคล่ือน
จริยธรรม 

o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำท่ี ของหน่วยงำน อย่ำง
ใดอย่ำงหนึ่ง อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) กำรจัดต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมหรือ คณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรม  
  (2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดควำมสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ
และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตน ทำง
จริยธรรม  
  (3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำน
จริยธรรมของ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้ำง/ ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงำน  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 
นำงภคธีรำ อุปจักร์ 
นำงสำวพัทยำ ค ำกองจันทร์ 
นำงสำวปริศนำ งำมทวีกุล 
นำงสำวณัฐณิชำ ขันหลวง 

O41 กำรประเมิน
จริยธรรม 
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

o แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึง่  
o แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำรประเมิน
พฤติกรรมทำง จริยธรรมไปใช้ประกอบกำร
พิจำรณำในหลักเกณฑ์บริหำร ทรัพยำกรบุคคล 
กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึง่  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 
นำงภคธีรำ อุปจักร์ 
นำงสำวปริศนำ งำมทวีกุล 
นำงสำวณัฐณิชำ ขันหลวง 

 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O42 มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และ
ควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
o มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน  

นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 
นำงภคธีรำ อุปจักร์ 
นำงสำวปริศนำ งำมทวีกุล 
นำงสำวณัฐณิชำ ขันหลวง 



 
๑๘ 

  (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ท่ีมีควำม
สอดคล้องกับ ผลกำรประเมินฯ  
o มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์
ไปสู่กำรปฏิบัติหรือ มำตรกำรเพื่อขับเคล่ือน
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำร
วิเครำะห์ผล กำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียด
ต่ำง ๆ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
  (1) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง     
  (2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ  
  (3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้
น ำไปสู่กำรปฏิบัติ และกำรรำยงำนผล 

O43 กำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน ตำม ข้อ o42 ไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
รำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงำน เพื่อให้ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำร
มีโอกำสมีส่วนร่วมใน กำรประเมิน ITA ของ
หน่วยงำน  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566
เสริมสร้ำง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

นำยมำนพ  ตันติกตัญญุ 
นำงภคธีรำ อุปจักร์ 
นำงสำวปริศนำ งำมทวีกุล 
นำยอนุวัต แก้วด้วง 
นำงสำวณัฐณิชำ ขันหลวง 

 


