
การดำเนินการตามมาตรการส,งเสริมคุณธรรมและความโปร,งใสภายในหน,วยงาน 

โรงเรียนบ,อเกลือ 

ตามท่ีได)วิเคราะห1ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร=งใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาน=าน ประจำปMงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปแล)วน้ัน ตัวช้ีวัดท่ีต)องขับเคล่ือนและแก)ไขประเด็นท่ีเปUน

จุดอ=อน คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช)อำนาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปXดเผยข)อมูล ตัวช้ีวัดย=อย 9.3 การจัดซ้ือจัดจ)าง ได)แก= การจัดซ้ือจัดจ)างหรือ

การจัดหาพัสดุ ซ่ึงโรงเรียนบ=อเกลือ ได)กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนดังต=อไปน้ี 

1) ประชุมบุคลากรในโรงเรียนบ=อเกลือทุกคน ทุกกลุ=มงาน เพ่ือวิเคราะห1ผลการดำเนินงานของ

โรงเรียนบ=อเกลือ (ITA) ประจำปMงบประมาณ พ.ศ.2566 

2) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร)างวัฒนธรรม องค1กร และสร)างความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ=อเกลือออนไลน1 ประจำปMงบประมาณ  

พ.ศ.2566 เพ่ือสร)างความเข)าใจเปcาหมายของการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสของโรงเรียนบ=อเกลือ

สร)างความร=วมมือในการจัดทำเอกสารเชิงประจักษ1ตามแบบตรวจการเปXดเผยข)อข)อมูลสาธารณะ (OIT) 

จำนวน 43 ข)อมูลและร=วมขับเคล่ือน ผลการประเมินในปMงบประมาณ พ.ศ.2566 ให)ได)คะแนนเพ่ิมสูงข้ึนให)อยู=

ในระดับคุณภาพ AA (Excellence) 

3) แต=งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนบ=อเกลือ (ITA) ประจำปMงบประมาณ พ.ศ.2566 ในการจัดทำเอกสาร เชิงประจักษ1ตามแบบตรวจการ

เปXดเผยข)อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 43 ข)อมูล วิเคราะห1 สังเคราะห1เอกสารหลักฐานการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน=าน เพ่ือนำข)อมูลไปเผยแพร=ทางเว็บไซต1 www.bokluea.ac.th 

4) จัดการประชุมการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการจัดทำเอกสารเชิงประจักษ1ตามแบบตรวจ

การเปXดเผยข)อมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง 43 ข)อ เพ่ือวิเคราะห1 สังเคราะห1 กล่ันกรอง ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

เชิงประจักษ1ตามแบบตรวจการเปXดเผยข)อมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง 43 ข)อ ให)กับคณะกรรมการ Link ข)อมูลบน 

เว็บไซต1 

5) การปรับปรุงเว็บไซต1โรงเรียนบ=อเกลือเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม และความโปร=งใส ประจำปM 

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 



โดยมีการขับเคล่ือนกิจกรรมดังน้ี 

1) การลงเวลาปฏิบัติหน)าท่ี 

นายมรกต แก)วสุวรรณสกุล กำหนดให)ครูเวรประจำวันปฏิบัติหน)าท่ีก=อนเวลา 7.00 น. และรายงาน

การปฏิบัติหน)าท่ีในไลน1กลุ=มครูประจำวัน ครูท่ีไม=ใช=ครูเวรให)มาปฏิบัติหน)าท่ีก=อน 7.30 น.เพ่ือร=วมทำกิจกรรม

จิตอาสาลูกช)างทำความดี ทำความสะอาดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของแต=ละห)องเรียน 

 

2) การปฏิบัติหน)าท่ีการสอนอย=างเต็มความสามารถ 

โรงเรียนบ=อเกลือได)กำหนดให)ครูทุกคนจัดทำข)อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข)าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา จัดทำประกาศเร่ืองการกำหนดระดับคะแนน เพ่ือใช)ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนดส=งเอกสารประกอบการประเมินการสอนตามปฏิทิน 

การส=งงาน และแต=งต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการเรียนของครูอย=างน)อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

3) การให)บริการกับผู)รับบริการอย=างไม=เลือกปฏิบัติ เท=าเทียม ดังน้ี 

1) บริการด)วยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ย้ิมแย)มแจ=มใส เต็มใจให)บริการ 

2) บริการด)วยความถูกต)อง รวดเร็ว กระตือรือร)น ดูแลเอาใจใส= ด)วยความเต็มใจ 

3) ให)คำปรึกษาแนะนำ ตอบข)อซักถามอย=างชัดเจน เข)าใจง=าย 

4) ให)บริการตามข้ันตอนการให)บริการตามลำดับก=อน-หลัง อย=างยุติธรรม 

4) การครูและบุคลากรทางการศึกษาร=วมรณรงค1 งดรับ งดให)ของขวัญ (No Gift Policy) 

5) การประชุมสร)างความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในโรงเรียนบ=อเกลือ 

ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6) การประชุมครูและบุคลากร โรงเรียนบ=อเกลือเพ่ือร=วมกันวิเคราะห1 สังเคราะห1 กล่ันกรอง ตรวจสอบ

ข)อมูล และการจัดทำเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ1ตามแบบตรวจการเปXดเผยข)อมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง 43 ข)อ 

ให)กับคณะกรรมการ Link ข)อมูลบนเว็บไซต1 

7) การปรับปรุงเว็บไซต1โรงเรียนบ=อเกลือเพ่ือประชาสัมพันธ1ให)ข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และบุคคลภายนอกสามารถเข)าถึงได)ง=ายและหลากหลายช=องทาง รวมไปถึงสร)างช=องทางรับฟ�งความคิดเห็น

และประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการดำเนินงานการให)บริการ มีส=วนร=วมในการดำเนินงานด)านการส่ือสาร 

และรองรับการประเมินคุณธรรม และความโปร=งใส ประจำปMงบประมาณ พ.ศ.2566 

 


