
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนบ่อเกลือ ประจำปี พ.ศ. 2566 (เม.ย. - ก.ย. 66) 

  โรงเรียนบ่อเกลือ กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  
  1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  
  2. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ  
  3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
  4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอน และระเบียบ เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะ
เกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึง นำผลท่ี
ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือ
ภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามี
ความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง ลำดับความเสี่ยง 

1 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

4 2 8 1 

2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

3 2 6 2 

3 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 2 3 6 3 
4 การปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไป

ตามข้ันตอนและระเบียบ 
1 4 4 4 

 
แผนภูมิความเสี่ยง 
 ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของ ความ
เส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้  
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  ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ลำดับท่ี 1 

(ปานกลาง = 8 คะแนน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ลำดับท่ี 2 

(ปานกลาง = 6 คะแนน) 
การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ลำดับท่ี 3 

(ปานกลาง = 6 คะแนน) 
การปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ ลำดับท่ี  

(ปานกลาง = 4 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจำแนกระดับความเส่ียง ออกเป็น 1 ระดับ คือ ปานกลาง โดย
สามารถสรุปข้อมูล การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน โรงเรียนบ่อ
เกลือ ประจำปีงบประมาณ 2565 มี ดังนี้ 
ระดับความเสี่ยง มาตรกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
             เส่ียงสูงมาก  
             (Extreme) 

- - 

                เส่ียงสูง 
                (High) 

- - 

 
 
                ปานกลง    
               (Medium) ยอมรับความเส่ียง  แต่มีมาตรการ

ควบคุมความเส่ียง 

- การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 
- การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
- การปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระเบียบ 

                   ต่ำ 
                 (Low) 

- - 

 
 

 

  

  

 



3. แผนการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาศและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาศ 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
66 66 66 66 66 66 66 66 66 

1. การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

4 2 8 1. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลังอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม ดูแล กำกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน
และการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครับ 

         ฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องงาน
แผนและ
งบประมาณ 

2. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

3 2 6 1. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
พิเศษอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ดูแล กำกับให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ด้านการ

         ฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องงาน
แผนและ
งบประมาณ 



จัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุป
การจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน
รับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุมกำกับดูแลให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างรับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรให้
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเคร่งครัด 

3. การเอื้อ
ประโยชน์ให้
พวกพ้อง 

2 3 6 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริงสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับดูแลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน  กี่ละเว้น

         ฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องงาน
แผนและ
งบประมาณ 



การปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปราม
การประพฤติทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ  โดยให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการดำเนินการสร้าง
จิตสำหนึกให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

4. การ
ปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าท่ีไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระเบียบ 

1 4 4 1. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีอย่าง
เคร่งครัด 

         ฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องงาน
แผนและ
งบประมาณ 



2. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญ  
สินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือการประเมิน
ความเส่ียงของโรงเรียน 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
แต่ละฝ่ายงาน 

 
 
 
 
 
 
 


