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1. การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

4 2 8 1. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลังอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม ดูแล กำกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน
และการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครับ 

         ฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องงาน
แผนและ
งบประมาณ 

2. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

3 2 6 1. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
พิเศษอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ดูแล กำกับให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ด้านการ

         ฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องงาน
แผนและ
งบประมาณ 



จัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุป
การจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน
รับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุมกำกับดูแลให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างรับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรให้
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเคร่งครัด 

3. การเอื้อ
ประโยชน์ให้
พวกพ้อง 

2 3 6 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริงสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับดูแลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน  กี่ละเว้น

         ฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องงาน
แผนและ
งบประมาณ 



การปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปราม
การประพฤติทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ  โดยให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการดำเนินการสร้าง
จิตสำหนึกให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

4. การ
ปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าท่ีไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระเบียบ 

1 4 4 1. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีอย่าง
เคร่งครัด 

         ฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องงาน
แผนและ
งบประมาณ 



2. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญ  
สินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือการประเมิน
ความเส่ียงของโรงเรียน 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
แต่ละฝ่ายงาน 

 
 
 
 
 
 
 




















